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Norma 01/2014, de 25 de abril, reguladora del
Régimen Interior del Centro, actualizada a 24
de noviembre de 2023.

Atendiendo a la obligacion legal de disponer
de un reglamento regulador del régimen interior
del Centro que articule su organizacién y ordene
sus procedimientos generales, la Junta General
del Centro, a propuesta de la Junta de Centro,
acuerda la aprobacion de la siguiente

NORMA REGULADORA DEL
PROCESO DE IMPLANTACION DE ESTUDIOS

|
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1 Naturaleza y régimen juridico

1. El Centro tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar como
sociedad de responsabilidad limitada sometida
al régimen juridico correspondiente.

2. En el desarrollo de sus actividades, el
Centro se somete al presente Reglamento y a
las normas que lo desarrollen, a las
disposiciones del régimen juridico universitario
general espafiol, a las especificas del régimen
madrilefio y a las propias normas que rigen la
Universidad Camilo José Cela.

Articulo 2 Caréacter propio

1. El Centro es una institucion de educacion
superior comprometida con los valores propios
de la libertad y la democracia, y vinculada a la
defensa y el fomento del patrimonio histérico,
cultural, social y cientifico, asi como en su
proyeccion al mundo como una via para
contribuir al desarrollo econémico, al progreso
social y a la cooperacion internacional.

2. El Centro hace suyos los principios de
libertad, democracia, justicia, igualdad,
solidaridad y pluralidad propios de las
sociedades abiertas. La comunidad universitaria
y todos los érganos del centro universitario
deberéan dar plena efectividad a estos principios.

Articulo 3 Autonomia institucional

El Centro es una institucion dedicada a la
educacion superior y a la investigacién mediante
la docencia, la investigacién y la formacion
continuada, que encuentra su fundamento en el
principio de autonomia universitaria, que se
expresa en la libertad de catedra, de
investigacion y de estudio, lo cual comprende:

a) La elaboracion de sus propias normas de
organizacion y funcionamiento, asi como del
resto de normas de régimen interno.
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b) La eleccién, designacién y remocién de
los correspondientes érganos de gobierno y
representacion.

c) La creacion de estructuras especificas
que actlien como apoyo de la investigacion y de
la docencia.

d) La elaboracion y aprobacién de planes
de estudios y de investigacion y de ensefianzas
especificas de formacion a lo largo de toda la
vida.

e) La seleccion, formaciéon y promocion del
personal docente y de investigacién y de
administracion 'y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que han de
desarrollarse sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia 'y
verificacion de conocimientos del alumnado.

g) La expedicion de los titulos de caréacter
oficial y validez en todo el territorio nacional y de
los diplomas vy titulos propios.

h) La elaboracidn, aprobacion y gestion de
los presupuestos y la administracion de los
bienes.

i) El establecimiento y modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con
otras entidades para la promocion y desarrollo
de las finalidades institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria
para el adecuado cumplimiento de los
compromisos y obligaciones ante la Universidad
Camilo José Cela.

Articulo 4 Sede

El Centro es un centro universitario
establecido en la Villa de Madrid. Su radicacién
en esta sede no excluye que pueda extender sus
actividades a otros ambitos territoriales como
corresponde de forma inherente a toda institucion
universitaria.

Articulo 5 Idiomas

El idioma oficial del Centro es el espafiol, sin
perjuicio del uso ordinario de la lengua inglesa
en la relacién con el alumnado extranjero.

Articulo 6 Comunidad universitaria

Constituyen la comunidad universitaria del
Centro, el alumnado, el personal académico y el
personal de administracion y servicios al servicio
del Centro.

1l
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 7 Junta General

1. La Junta General es el 6rgano colegiado
supremo de gobierno del Centro, y lo
constituyen su Presidencia, Secretaria y
Vocalias.

2. Corresponde a la Junta General el
ejercicio de las funciones asignadas a este
6rgano por el régimen juridico societario y, en
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particular, el nombramiento de las personas que
han de ocupar los cargos de administracion y
gerencia del centro, asi como la propuesta de
nombramiento de los cargos académicos.

3. El régimen de funcionamiento de la Junta
General es el establecido en los estatutos
societarios.

Articulo 8 Administracion

1. La Administracion es el 6érgano técnico
unipersonal de direccién, gestion y
representacion del Centro.

2. La persona que ocupa este cargo es
designada y cesada por la Junta General y su
mandato es de duracion indefinida.

3. Corresponde a la Administracion del
Centro la gestion, representacion, direccion y
administracion de la entidad y de gestion de su
patrimonio, salvo las facultades reservadas por
ley a la Junta General. Podra, en consecuencia,
realizar toda clase de actos y contratos, de
cualquiera que sea su naturaleza, los cuales
vincularan y obligaran a la entidad.

Articulo 9 Gerencia

1l.La Gerencia es el o6rgano técnico
unipersonal de gestién y administracion que
ejerce funciones delegadas de la Administracion
por apoderamiento expreso de ésta.

2. El nombramiento y cese de la persona
titular de la Gerencia, asi como la determinacion
del alcance y ambito de sus funciones
corresponde a la Junta General.

Articulo 10 Servicios Universitarios

1. Los servicios universitarios son unidades
especificas de apoyo a la gestion, al estudio, a
la docencia, a la investigacion y a las
actividades de extension universitaria, asi como
de atencion a la comunidad universitaria 'y a la
sociedad en general.

2.La creaciéon, modificacion, fusién,
externalizacion o supresion de un servicio
universitario corresponde a la Administracion,
gue establecera la modalidad de gestion mas
oportuna para cada servicio y las normas de
funcionamiento que correspondan.

3. Las Prefecturas de cada servicio
universitario son los 6rganos técnicos
unipersonales responsables de su gestion y
ejercen sus funciones bajo la coordinacion y
direccion de la Administracion y del Decanato.

4. Las Prefecturas son las responsables de
la coordinacion de la Comisién Técnica de
Seguimiento del servicio que se establezca en
virtud del sistema de garantia interna de la
calidad de los estudios implantados.

NORMA REGULADORA DEL
REGIMEN INTERIOR

1l
ORGANOS ACADEMICOS

Articulo 11 Claustro

1. El Claustro es el maximo dérgano de
representacion de la comunidad universitaria del
Centro.

2. Son miembros natos del Claustro las
personas titulares de todos los cargos
académicos del Centro y el profesorado que
detente venia docendi en alguno de los estudios
implantados.

3. Son miembros electos del Claustro, hasta
un méaximo de 50 miembros: los representantes
del personal tutor, del alumnado, y del personal
de administracion y servicios, que seran
elegidos de acuerdo con el reglamento de
funcionamiento del Claustro.

4. El Claustro sera convocado por el
Decanato del Centro y se reunird anualmente en
Madrid el tercer viernes del mes de julio.

5. Son competencias del Claustro:

a) Velar por el cumplimiento de las
normas del Centro.

b) Ser informado de las lineas generales
de actuacion del Centro en la docencia, la
investigacion, en la administracion y en la
gestion.

¢) Formular propuestas de mejora en la
calidad de las actividades del Centro.

d) Ser oido en el nombramiento de la
persona titular del Decanato.

Articulo 12 Junta de Centro

1. La Junta del Centro es el érgano
académico colegiado superior del Centro.

2. Constituyen la Junta del Centro las
personas titulares del Decanato, que la preside,
del Vicedecanato, de la Secretaria, que asume
las funciones de secretaria del 6rgano
colegiado, asi como todas las personas
responsables de los estudios oficiales
implantados en el Centro.

3. Las competencias de la Junta del Centro
son:

a) Proponer la aprobacién y/o reforma de
las normas del Centro.

b) Proponer la implantacién de nuevos
titulos, asi como la aprobacion y la modificacion
de los respectivos planes de estudios.

¢) Proponer la creacion y la supresién de
servicios universitarios, y definir su composicion
y organizacion.

d) Proponer la configuracion y las
modificaciones de la plantilla del personal
académico, asi como su sistema de seleccién y
de promocion.

e) Proponer criterios para la concesion de
permisos, excedencias y afios sabaticos al
profesorado.

f) Aprobar la memoria de cada curso
académico.

g) Aprobar el calendario académico.
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h) Resolver los conflictos de competencias
que se planteen entre estudios o servicios
universitarios.

i) Cualquier otra competencia que le sea
atribuida por este Reglamento y otras
disposiciones que le puedan ser de aplicacion.

4. En el seno de la Junta de Centro, el
Decanato podra crear una Comision Ejecutiva,
que actuara por delegacion de aquella para la
resolucion de los asuntos de gestion ordinaria.

Articulo 13 Comisiones técnicas

1. Las Comisiones Técnicas son los drganos
académicos colegiados que se constituyen para
la ejecucion del sistema de garantia interna de
la calidad de los estudios.

2. Todos los programas implantados
deberan constituir la correspondiente Comision
de Seguimiento del programa.

Articulo 14 Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor del Centro es un
organo académico colegiado de naturaleza
consultiva.

2. Sus miembros son nombrados por la
Junta General a propuesta de los colectivos e
instituciones que participan en los procesos de
consulta externos sobre los estudios oficiales y
en sus comisiones de seguimiento.

3. El Decanato nombra entre los consejeros
a su Presidente y Secretario, los cuales
ejerceran dichas funciones de acuerdo con el
reglamento que se adopte para el
funcionamiento del 6rgano.

Articulo 15 Decanato

1. El Decanato es el 6rgano académico
unipersonal superior del Centro.

2. La persona titular del Decanato ha de ser un
académico con el grado de doctor o master con
experiencia en docencia y gestion, y dedicacion
completa al Centro. Su nombramiento y cese
corresponde al Patronato de la Universidad, a
propuesta de la Junta General, una vez oida la
Junta de Centro. EI mandato ordinario del cargo
sera de cuatro afios, no estableciéndose limites en
su renovacion.

3. Las competencias del Decanato son las:

a) Dirigir y supervisar la docencia, la
investigacion y el resto de actividades
académicas del Centro.

b) Proponer a la Administracién el
nombramiento de las personas titulares de los
Vicedecanatos y la Secretaria del Centro.

d) Reconocer los estudios del alumnado
que asi lo solicite, oidos los responsables de los
programas y materias afectadas y de
conformidad con las normas aplicables.

e) Velar por el cumplimiento de las
normas universitarias en el Centro, asi como el
buen funcionamiento de los servicios y el
mantenimiento de la convivencia académica.
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f) Fomentar la investigacion y las
actividades culturales y de extension
universitaria.

Articulo 16 Vicedecanato

1. El Vicedecanato es un 6rgano académico
unipersonal destinado a ejercer las funciones del
Decanato en el caso de ausencia, enfermedad o
defuncién de la persona titular, asi como a
ejercer las funciones delegadas especificas que
el Decanato considere oportunas.

2. La persona titular del Vicedecanato ha de
ser un académico con el grado de doctor o
master. Su nombramiento y cese corresponde
al Decanato. EI mandato ordinario del cargo
sera de cuatro afos, no estableciéndose limites
en su renovacion.

Articulo 17 Secretaria Académica

1. La Secretaria es un érgano académico
unipersonal encargado de asistir al Decanato en
las tareas de gobierno ordinario del Centro, de
custodiar las actas de las sesiones de la Junta
de Centro, asi como de certificar los
expedientes académicos del alumnado y dirigir
el servicio de Secretaria Académica del Centro.

2. La persona titular de la Secretaria ha de
ser un académico con el grado de doctor o
master y dedicacion completa al centro. Su
nombramiento y cese corresponde al Decanato.
El mandato ordinario del cargo serd de cuatro
afos, no estableciéndose limites en su
renovacion.

Articulo 18 Direccion de Estudios

1. Las Direcciones de Estudios son los
organos académicos unipersonales
responsables de la coordinacion general de los
estudios oficiales implantados en el Centro.

2. Las personas titulares de las Direcciones
de Estudios han de ser académicos con el grado
de doctor o master, especialistas en el ambito
de conocimiento del estudio. Su nombramiento y
cese corresponde al Decanato y su mandato es
indefinido.

3. Las Direcciones de Estudios ejercen las
funciones siguientes:

a) Participar, como miembro nato, de la
Junta del Centro.

b) Presidir la Comisién de Seguimiento de su
Estudio y designar entre sus miembros a la
persona responsable de su secretaria.

¢) Ejecutar las funciones previstas en el
sistema de garantia interna de la calidad en
relacion a su Estudio, y en particular las
referidas a su evaluacion externa.

d) Planificar y gestionar de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida, su hubiera.

e) Participar junto con Secretaria en la
resolucion de las solicitudes del alumnado de su
Estudio sobre reconocimiento de créditos, asi
como las referidas al proceso de admisién.

f) Elaborar la memoria anual o
informe de seguimiento sobre el desarrollo
de los estudios de su Estudio.

g) Resolver en alzada los recursos del
alumnado de su Estudio.
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h) Atender los requerimientos de la
Universidad y de la Administracién con relacion
a los estudios de su Estudio.

i) Atender las consultas formuladas por los
servicios universitarios sobre su Estudio.

j) Participar en los tribunales de evaluacion
de los Trabajos de fin de Estudios.

k) Proponer al Decanato la plantilla anual de
profesorado titular de las materias de su
Estudio.

I) Proponer a la Administracion las
inversiones necesarias para la mejora de los
estudios de su Estudio.

m) Proponer al Decanato la modificacion
parcial o completa del Plan de sus Estudios.

n) Cualquier otra funcion académica que le
sea encomendada en relacion al funcionamiento
de sus estudios en general.

Articulo 19 Titularidad de materias

1. Las Titularidades de Materias
corresponden al personal académico del Centro
y son las responsables de coordinar las
asignaturas que integran las materias presentes
en los planes de estudios del Centro.

2.La venia docendi se la concede
anualmente el Rectorado de la Universidad, a
propuesta del Decanato del Centro.

3. Las personas titulares de las Titularidades
de Materias han de ser académicos con el grado
de doctor en el porcentaje legalmente
establecido.

4. Las personas titulares de las Titularidades
de Materias han de tener una dedicacion
académica completa en el centro en el
porcentaje legalmente establecido.

5. Las Titularidades de Materias ejercen las
funciones siguientes:

a) Redactar el material docente necesario
para la imparticion de la materia de acuerdo con
los criterios y metodologia establecidos por el
Centro al efecto.

b) Velar por la actualizacion, correccion y
mejora continuada del material docente de su
materia.

¢) Elaborar las pruebas y examenes que
correspondan a su asignatura, de acuerdo con
lo determinado en el Plan de Estudios.

d) Corregir y evaluar las pruebas y
examenes del alumnado y emitir las
correspondientes calificaciones.

e) Atender las consultas formuladas por los
Tutores sobre su materia.

f) Aplicar las instrucciones emanadas de la
Direccion de los estudios en relacion a la
implantacion de su materia.

g) Proponer a la Direccion de los estudios
modificaciones 0 mejoras en relacion a la
implantacion de su materia.

h) Cualquier otra funcion académica que le
sea encomendada en relacion a la implantacion
de su materia en general.

NORMA REGULADORA DEL
REGIMEN INTERIOR

Articulo 20 Tutorias

1. Las Tutorias son 6rganos académicos
unipersonales responsables del seguimiento del
alumnado durante su periodo previsto de
implantacion, de acuerdo con las instrucciones
del Decanato.

2. Las personas titulares de las Tutorias han
de ser personas tituladas superiores en los
estudios en los cuales vayan a ejercer su
funcién tutorial o con experiencia en la
tutorizaciéon de alumnado en otras areas.

3. Su nombramiento anual corresponde al
Decanato, a propuesta de la Direccion de cada
titulo.

\Y
EsTuDIOS

Articulo 21 Gestién Académica

La Secretaria Académica es el drgano
responsable de la gestibn académica del
Centro, asi como de la custodia de los
expedientes y la ordenacién del proceso de
emision de los titulos correspondientes.

Articulo 22 Acceso a Grado

Podra accederse a los estudios universitarios

oficiales de Grado por las vias siguientes:

a) Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o
equivalente.

b) Bachillerato Europeo o Diploma de
Bachillerato internacional.

c) Bachillerato de sistemas educativos de
Estados de la UE o de otros con acuerdos
internacionales suscritos en régimen de
reciprocidad.

d) Bachiller homologado al Sistema
Educativo Espafiol obtenido en sistemas
educativos de Estados no miembros de la UE
sin acuerdos internacionales suscritos en
régimen de reciprocidad.

e) Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al
Sistema Educativo Espafiol, o titulos
equivalentes.

f) Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Artes Plasticas y Disefio, o de
Técnico Deportivo Superior del Sistema
Educativo Espafiol obtenido en un Estado
miembro de la UE o en otros Estados con
acuerdos internacionales suscritos en régimen
de reciprocidad, si el titulo permite en su Estado
acceder a la Universidad.

g) Certificado de superacion de la Prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25
afos.

h) Certificado de admisién para personas
mayores de 40 afios con experiencia laboral o
profesional en relacién con los estudios.

i) Certificado de superacion de la Prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 45
anos.

j) Grado, o equivalente.
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k) Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalentes.

I) Certificacion de estudios universitarios
parciales extranjeros 0 espafioles, o que
habiendo finalizado los estudios universitarios
extranjeros no hayan obtenido su homologacion
en Esparfia y deseen continuar estudios en una
universidad espafiola (minimo 30 créditos ECTS
reconocidos).

m) Acreditacion de acceso a la universidad
segun legislaciones educativas espafiolas
anteriores.

Articulo 23 Acceso a Master

1. Podran acceder a los estudios
universitarios oficiales de Méster:

a) Las personas que estén en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacion
superior perteneciente a otro Estado integrante
del Espacio Europeo de Educacion Superior que
faculte en el mismo para el acceso a
ensefianzas de Master universitario.

b) Asi mismo, podran acceder al Master los
titulados conforme a sistemas educativos ajenos
al Espacio Europeo de Educacion Superior sin
necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobaciéon por parte del Centro de
que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso a un
Master por esta via no implicard, en ningun
caso, la homologacion del titulo previo de que
esté en posesidon el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Méster.

¢) Cualquier nueva via de acceso que
contemple el régimen juridico universitario.

2. Los estudiantes podran ser admitidos a un
Master universitario conforme a los requisitos
especificos y criterios de valoracion de méritos
gue, en su caso, sean propios del titulo de
Master Universitario o establezca la universidad.

3. La admisién no implicara, en ningun caso,
modificacién alguna de los efectos académicos
y, en su caso, profesionales que correspondan
al titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
gue el de cursar ensefianzas de Master.

Articulo 24 Complementos formativos

Las personas cuyo perfil de ingreso a un
Méster Universitario no sea concordante con el
requerido, deberan superar previamente el
Curso Complementario de Acceso que
corresponda, de acuerdo con lo establecido al
efecto.

NORMA REGULADORA DEL
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Articulo 25 Informacién académica

El centro asegurara a su alumnado potencial
y presente una informacion clara y precisa sobre
los estudios ofertados consignando en la
informacion sobre cada uno de ellos los datos
siguientes:

a) Descripcion  oficial  del  Titulo:
denominacioén, ciclo, centro, tipo de ensefianza,
rama de conocimiento, nimero de ECTS del
programa, nimero de ECTS de matriculacion
minima, normas de permanencia en los
estudios, idiomas que se utilizan, y profesiones
para las que capacita dicho titulo, si es el caso.

b) Objetivos especificos del titulo y
competencias que adquirira el estudiante tras
completar el periodo formativo previsto.

c) Vias de acceso a los estudios.

d) Perfil de ingreso recomendado para el
acceso a los estudios.

e) Organo académico responsable de la
informacién sobre los estudios.

f) Medios alternativos o complementarios
de acceso a la informacién sobre los estudios.

g) Sistema de acogida y orientacion para
el alumnado de nuevo ingreso.

h) Criterios de acceso y condiciones y
pruebas especiales de admision.

i) Sistemas de apoyo al alumnado una
vez matriculado.

j) Sistema de transferencia 'y
reconocimiento de créditos.

k) Planificacion de la  ensefanza:
explicacion general de la planificacion del plan
de estudios, actividades formativas previstas,
metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante, tipologia de actividades
evaluativas de la Universidad, planificacion y
gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida, y descripcion de los
ma&dulos o materias.

I) Personal académico y de administracion
y servicios vinculado a los estudios.

m) Recursos materiales y servicios a
disposicién de los estudios.

n) Resultados previstos en los estudios:
tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de
eficiencia.

Articulo 26 Admision del alumnado

1. El Centro acepta solicitudes de admision a
sus estudios oficiales desde cualquiera de las
vias legalmente establecidas para el acceso a la
Universidad, sin ningun tipo de discriminacion
por esta razén, y sin establecer tampoco reserva
alguna ni contingente limitador en funcion de
una u otra via.

2. El proceso de admision del alumnado a
los estudios del Centro se ordena de acuerdo
con la norma especifica que lo regula y las
disposiciones propias de cada uno de los
estudios.
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Articulo 27 Matriculacién de nuevo acceso

1. La matriculacién del alumnado comporta
su incorporacién como miembro de pleno
derecho en la comunidad académica del Centro.

2. El alumnado que obtiene la Credencial de
Admisién recibe una propuesta de matricula con
las instrucciones para su validacion y
liquidacion.

3. Una vez validada la documentacién
requerida y comprobada la liquidacion, la
Secretaria Académica emite la matricula oficial
del alumnado, que constituye el documento
acreditativo de su condicion de alumno del
Centro y de la Universidad.

4. La emision de la matricula oficial comporta
la obtencion del login y password, de acceso al
aula virtual.

Articulo 28 Acogida del alumnado

1. Una vez matriculado, el alumnado de
nuevo ingreso es acogido por su tutor personal,
gue le acompaiiara a lo largo de sus estudios y
le ayudard a superar las dificultades
orientdndole sobre las mejores opciones
académicas.

2. El proceso de acogida y tutorizacion del
alumnado se ordena de acuerdo con la norma
especifica que lo regula.

Articulo 29 Reconocimientos de créditos

1. El reconocimiento de créditos es la
aceptacion por parte de la Universidad de los
créditos obtenidos por el alumnado en estudios
oficiales cursados en la propia universidad o en
una tercera, que pasan a ser computados en el
expediente académico que corresponda a
efectos de la obtencion del titulo oficial.

2. El proceso de reconocimiento de créditos
al alumnado a los estudios del Centro se ordena
de acuerdo con la norma especifica que lo
regula y las disposiciones propias de cada uno
de los estudios.

Articulo 30 Transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos es la
incorporacion en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefanzas
seguidas por cada alumno de la totalidad de
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial universitario.

2. El proceso transferencia de créditos al
alumnado a los estudios del Centro se ordena
de acuerdo con la norma especifica que lo
regula y las disposiciones propias de cada uno
de los estudios.

Articulo 31 Régimen de permanencia

1. La permanencia y continuidad en los
estudios oficiales del Centro se rige por la propia
normativa de permanencia de la Universidad
Camilo José Cela.

NORMA REGULADORA DEL
REGIMEN INTERIOR

Articulo 32 Anulacién de matricula

1. El alumnado del Centro tiene derecho a
solicitar la anulaciéon parcial o total de su
matricula durante los treinta dias posteriores a
la fecha de su formalizacion.

2. La anulacion total o parcial de la matricula
no comporta el derecho a la devolucion de su
importe.

3. En casos debidamente acreditados de
fuerza mayor o de causas ajenas a su voluntad,
el alumnado podra solicitar la devolucién de un
porcentaje del importe abonado por la
matriculacion anulada, en funcién del tiempo
transcurrido desde la formalizacion de la
matricula.

Articulo 33 Expediente académico

1. El expediente académico del alumnado es
el documento que incorpora los datos
personales requeridos para la expedicion del
titulo correspondiente, asi como la relacion de
las asignaturas que configuran su plan de
estudios, en las cuales se refleja si se esti
cursando o si ha sido ya superada, constando
en dicho caso la calificacion obtenida y el curso
de su superacion.

2. El expediente académico adjunta como
documentos anexos al mismo los originales de
los titulos de acceso a los estudios, asi como
cualquier otro de caracter personal que sea
requerido para la expedicion del titulo.

3. La apertura, custodia y archivo de los
expedientes académicos, y de las actas de
calificacion que los alimentan, corresponde a la
Secretaria Académica del Centro.

4. El alumnado puede solicitar su traslado de
expediente académico a otra universidad, de
acuerdo con la norma que rige este hecho por
parte de la Universidad Camilo José Cela.

Articulo 34 Certificaciones académicas

1. Las certificaciones académicas son los
documentos oficiales que acreditan los datos
personales y académicos del alumnado del
Centro.

2. La tramitacién y expedicion de las
certificaciones académicas corresponde a la
Secretaria Académica del Centro.

3. El alumnado del Centro tiene derecho a
solicitar en cualquier momento un Certificado
Académico Personal en el que se acrediten
todos los datos de su expediente académico en
el momento de la expedicién. Dicha certificacion
comporta el pago de la tasa establecida por la
Universidad.

4. Las certificaciones académicas ordinarias
son las siguientes:

a) Certificado de matricula

b) Certificado Académico Personal

c) Certificado Académico Oficial

d) Convocatoria de pruebas

e) Asistencia a pruebas

f) Curso Complementario de Formacion

Articulo 35 Calificaciones académicas
1.La  obtencion de los créditos
correspondientes a una materia comporta haber
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superado el sistema de evaluacion
correspondiente.

2. Las calificaciones académicas y su
ponderacion se especificaran cualitativa y
cuantitativamente, de acuerdo con las
disposiciones del vigente régimen juridico

universitario.

Articulo 36 Titulos oficiales

1.Una vez completado integramente el
programa de los estudios oficiales la Secretaria
del Centro puede expedir la Certificacion
Académica Oficial del alumno, documento que
acredita haber completado los estudios y
permite la solicitud del titulo universitario oficial
ante la Universidad Camilo José Cela.

2. La expedicién del titulo oficial corresponde
a la Universidad Camilo José Cela y comporta el
pago de la tasa establecida por la Universidad,
asi como la emisién del Diploma Suplemento al
Titulo.

Articulo 37 Movilidad del alumnado

1. La movilidad del alumnado, tanto de
alumnado propio como de acogida, se planifica
para cada uno de los Programas implantados en
el centro y se justifica en la adecuacion de dicha
movilidad a los objetivos formativos del Titulo.

2.La planificacion de la movilidad
corresponde a la Direccion de cada Programa y
su gestion administrativa es responsabilidad del
Servicio universitario de Atencion e Informacion
al Alumnado.

3. La Direccion de cada Programa propone
el establecimiento de acuerdos de movilidad
estudiantii con instituciones terceras de
educacion superior, y las propuestas deben ser
aprobadas por la Junta de Centro. Una vez
aprobadas, corresponde al Decanato del Centro
la firma del correspondiente convenio.

4.Lla resolucion de las solicitudes
corresponde a la Direccion de los Estudios, y en
los casos de concurrencia competitiva, el criterio
de asignacion sera, en primera instancia la
media aritmética de los expedientes académicos
de los solicitantes, y en segunda instancia el
orden de entrada de las solicitudes.

DocENCIA

Articulo 38 Actividades formativas

En el desarrollo de sus estudios, el
alumnado debera realizar las actividades
formativas prevista en la memoria de
implantacion del titulo, que en todo caso
incorporaran actividades de formacion teorica,
de formacion practica, de participacion, de
trabajo académico individual y de précticas.

NORMA REGULADORA DEL
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Articulo 39 Carga lectiva del alumnado

La carga de trabajo lectivo media ordinaria
para el alumnado es de 25 horas por ECTS, de
acuerdo con los parametros del EEES.

Articulo 40 Actividades evaluativas

1. El seguimiento y la evaluacion continuada
del alumnado se realizan a través de las
actividades evaluativas previstas en la memoria
de implantacion de sus estudios para cada una
de las actividades formativas.

2.Las pruebas que evallan los
conocimientos tedricos y practicos de cada
materia seran preceptivamente online, asi como
la defensa publica de los trabajos de fin de
estudios.

Articulo 41 Representacion del alumnado

1. El alumnado del Centro ejerce su
representacion y participacion en el Centro a
través del Consejo del Alumnado, formado por
un representante electo por sufragio universal
para cada uno de los estudios implantados.

2. Los representantes electos del alumnado
del Centro son miembros natos del Claustro del
Centro, y como tales disponen de las facultades
de proposicion y solicitud de informaciéon ante
las autoridades académicas del Centro.

Vi
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 42 Ordenacioén

La ordenacion general de la estructura,
derechos y deberes, régimen sancionador,
categorias, retribuciones y situaciones laborales,
del personal del Centro se conforma a partir de
lo dispuesto en el correspondiente Convenio
Colectivo Nacional de universidades privadas,
centros universitarios privados y centros de
formacion de postgraduados.

Articulo 43 Categorias profesionales

1. De acuerdo con el Convenio adoptado, las
categorias profesionales del personal docente
del Centro son las siguientes:

a) Profesorado Director: profesorado con
el grado de doctor o méster y con experiencia en
el ambito de conocimiento del estudio, que ejerce
funciones directivas sobre su area de
conocimiento cientifico.

b) Profesorado Agregado: profesorado
con el grado de doctor y evaluacion positiva de
una agencia de calidad externa, que ejerce
funciones docentes que corresponden a su area
de conocimiento cientifico y desarrolla funciones
ordinarias de gestion académica.

c¢) Profesorado Adjunto: profesorado con
el grado de doctor y sin evaluacién positiva de
una agencia de calidad externa, que ejerce
funciones docentes que corresponden a su area
de conocimiento cientifico bajo la direccion de
un profesor coordinador de dicha area.
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d) Profesorado Asociado: profesorado no
doctorado, graduado, licenciado, ingeniero o
arquitecto, que colabora en los trabajos
académicos de un area de conocimiento y
puede asumir la docencia total o parcial de una
asignatura.

2.El Centro deberd acreditar que el
profesorado doctorado constituye como minimo
el 50% del total, y que el 60% de ese
contingente ha superado una evaluacién externa
positiva por parte de una de las Agencias de
Calidad universitarias.

Articulo 44 Régimen de dedicacién

1. De acuerdo con el Convenio adoptado, las
dedicaciones del personal académico al Centro
pueden ser:

a) Plena: que supone la dedicacién al
Centro del nimero de horas que establece el
Convenio para este régimen, con la posibilidad
de compatibilizar otras tareas fuera del Centro,
siempre que se informe al Decanato de la
naturaleza y condiciones de dicha ocupacién y
estas no representen un conflicto de intereses.

b) Parcial: que supone prestar una
dedicacion determinada de horas previamente
pactada con el Centro, de acuerdo con los
informes del Decanato.

2. El profesorado con dedicacion parcial a
los estudios implantados en el Centro no puede
superar el 40% del total.

3. El régimen de dedicacion debe ser
documentalmente acreditable y puede
establecerse en cualquiera de las formas
admitidas en derecho para la prestacion de
servicios profesionales.

Articulo 45 Gestién

La gestiébn de los procesos vinculados al
personal docente e investigador del Centro se
realizard de acuerdo con el Sistema de Garantia
Interna de la Calidad, donde se especifican los
procedimientos basicos de acceso, formacion,
promocioén y reconocimiento que han de regir la
gestion del personal académico del Centro.

Articulo 46 Evaluacion

1. De acuerdo con el Sistema de Garantia
Interna de la Calidad, el personal académico del
Centro sera periddicamente evaluado de su
actividad docente, de investigacion y de
extensién  universitaria, asi como de
participacion en la gestion del Centro, con
metodologias objetivos y criterios publicos.

2. Los informes sobre la calidad de la
docencia se comunican a las personas
interesadas y se incorporan a su expediente a
efectos de promocién de categoria.

NORMA REGULADORA DEL
REGIMEN INTERIOR
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Articulo 47 Ordenacion

1. El Personal de Administracién y Servicios
constituye el grupo de la plantilla general de
personal dedicado a las funciones de gestion,
ejecucion, apoyo y asistencia para la prestacion
de los servicios propios del Centro, sin perjuicio
de eventuales colaboraciones en la docencia y
la investigacion en virtud de su nivel de
titulacion, capacidad y especializacion.

2. La ordenacion general de la estructura,
derechos y deberes, régimen sancionador,
categorias, retribuciones y situaciones laborales,
del personal de Administracion y Servicios del
Centro se conforma a partir de lo dispuesto en el
correspondiente Convenio Colectivo Nacional de
universidades privadas, centros universitarios
privados y centros de formacién de
postgraduados.

Articulo 48 Categorias profesionales

De acuerdo con el Convenio adoptado, las
categorias  profesionales del personal de
Administracion y Servicios del Centro son las
siguientes:

a) Subgrupo 1. Personal Titulado: que
puede ser de Grado Superior o Medio.

b) Subgrupo 2. Personal Investigador: que
puede ser Investigador principal o Ayudante de
investigacion.

c) Subgrupo 3. Personal Asistencial y
Administrativo: que puede ser Oficial de primera
o de segunda, técnico informatico u operador
informatico.

d) Subgrupo 4. Personal Diverso: que
puede ser empleado de Biblioteca, de servicios
generales o auxiliar.

Articulo 49 Régimen de dedicacion

El régimen de dedicacion laboral del
Personal de Administracion y Servicios se
establece de acuerdo con las tipologias del
Convenio y queda reflejado anualmente en la
descripcién de cada puesto de trabajo de la
plantilla, junto con el horario y el érgano de
destinacion.

Articulo 50 Gestion

La gestion de los procesos vinculados al
personal de Administracion y Servicios del
Centro se realizara de acuerdo con el Sistema
de Garantia Interna de la Calidad del Centro,
que ordena la gestién y mejora de la calidad del
personal de gestion del Centro.
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SISTEMA DE GARANTIA
DE LA CALIDAD

Articulo 51 Manual del sistema

El sistema de garantia de la calidad del
Centro se articula a través del Manual del
Sistema Interno de Garantia de Calidad
(MSIGC), aprobado por la Junta de Centro y
ratificado por la Junta General.

Articulo 52 Ejecucién

1. La ejecucion de lo dispuesto en el Manual
del Sistema Interno de Garantia de Calidad
(MSIGC es responsabilidad del Area de
Calidad, unidad encargada de la gestion
documental de dicho sistema.

2. Los procesos vinculados a la organizacion
e implementacion del Sistema de Calidad se
regulan en su norma especifica.

NORMA REGULADORA DEL
REGIMEN INTERIOR



