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3. Direccion Estratégica

Datos de la materia
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6 1° 0% Espanol

Contenidos de la . Laformulacién practica de objetivos estratégicos.

Materia " - .
e . El entorno competitivo, de rentabilidad y los modelos de negocio.
. La ventaja competitiva, su diferenciacién y focalizacion.

. Los modelos y enfoques de implantacion y creacion de valor.

. Lagestion corporativa de la estrategia.

o LA WN

. El alineamiento con la estrategia de sus diferentes actores, y la consecucion de los objetivos financieros.

Resultados de Conocimiento del concepto de estrategiay comprension de las funciones y objetivos de su aplicacion.

A izaj | ., L.
sl e . Comprension del proceso estratégico y sus fases.

Materia . L L .
. Dominio del diagnéstico estratégico y sus utilidades.
. Comprension de los elementos caracterizadores de las diversas estrategias empresariales.

. Comprension de los elementos clave de la formulacion estratégica.

m m O O w >

. Dominio de las técnicas de planificacion, implantacion y control de las estrategias.

Competencias . .
Basicas Generales Transversales Especificas

CB1,CB2,CB3,CB4 CG1 CT1,CT2 CE1,CE2,CE3, CE4,CE6




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacionde la

Materia

Dra. Sefa Boria Reverter

Actividades Tedricas

Cadaunidad

contiene:

1. Texto Claves de
presentaciény
de
planteamiento
de los

contenidos.

2. Texto referencial
de
profundizacion o
actualizacion de
los contenidos

técnicos.

3. Audiovisual
descriptivo de
los contenidos

teodricos.

4. Testde auto
evaluacion de 40

preguntas.

Prueba Presencial:
Test de 40 preguntas
Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Practicas

Cada unidad

contiene:

1. Audiovisual
descriptivo de
los casos

practicos.

2. Caso practico 1
contres
cuestiones a

resolver.

3. Caso practico 2
con
tres cuestiones a

resolver.

4. Solucionario del

Caso practico 1

5. Solucionario del

Caso practico 2

Prueba Presencial:
2 Casos practicos
Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Individuales

La materia comporta:

Una propuesta de
trabajo individual,
alternativo al grupal,
arealizar através de
un aplicativo

especifico.

O alternativamente,
Una propuesta de
simulacion
individual,
alternativaala
grupal, arealizar a
través del aplicativo

especifico.

Informe de
Valoracion:

10 Items

Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Colaborativas

La materia comporta:

Una propuesta de
trabajo en grupo,
alternativo al
individual, a realizar
através del

aplicativo especifico.

O alternativamente,
Una propuesta de
simulacién en grupo,
alternativaala
individual, a realizar

através del

aplicativo especifico.

Informe de
Valoracion:

10 Items

Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Participativas

La materia comporta:
Una propuesta de
discusién sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tresitemsy arealizar
através del Foro de

debate on-line.

Informe de
Valoracion:

10 Items .

Valor ponderado:

10% del total
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