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4. Relaciones laborales y regimenes de empleo

Datos de la materia
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6 1° 0% Espanol

Contenidos de la 1. El Derecho del Trabajo como marco regulador de las relaciones laborales.

Materia . B .,

2. Politicas publicas de empleo y fomento de la ocupacion.

3. Representacion sindical y sistemas de proteccién social de los trabajadores.
4. Lasrelaciones no laborales en las administraciones publicas.

5. El Derecho de la Funcién Publica.

6. Los regimenes de prevencion de los riesgos laborales.

Resultados de A. Conocimiento de las relaciones laborales y funcionariales en perspectiva comparada

sl e B. Identificacion de las politicas publicas de empleo y fomento de la ocupacion y de proteccidn social de los trabajadores

Materia
C. Detecciony comprension de los actores que intervienen en los mercados de trabajo y en las relaciones laborales
D. Conocimiento de los elementos distintivos que conforman la Funcién Publica

E. Conocimiento de los modelos reguladores de la proteccion de riesgos laborales.

Competencias L. =
Basicas Generales Transversales Especificas

CB7,CB8 CG1,CG3 CT1,CT2 CE2, CE4,CE5,CE7,CE9,
CE10,CE11




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluaciondela

Materia

Dr. Francisco Trujillo Pons

Actividades Tedricas

Cadaunidad

contiene:

1. Texto Claves de
presentaciény
de
planteamiento
de los

contenidos.

2. Texto referencial
de
profundizacion o
actualizacion de
los contenidos

técnicos.

3. Audiovisual
descriptivo de
los contenidos

teodricos.

4. Testde auto
evaluacion de 40

preguntas.

Prueba Presencial:
Test de 40 preguntas
Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Practicas

Cada unidad

contiene:

1. Audiovisual
descriptivo de
los casos

practicos.

2. Caso practico 1
contres
cuestiones a

resolver.

3. Caso practico 2
con
tres cuestiones a

resolver.

4. Solucionario del

Caso practico 1

5. Solucionario del

Caso practico 2

Prueba Presencial:
2 Casos practicos
Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Individuales

La materia comporta:

Una propuesta de
trabajo individual,
alternativo al grupal,
arealizar através de
un aplicativo

especifico.

O alternativamente,
Una propuesta de
simulacion
individual,
alternativaala
grupal, arealizar a
través del aplicativo

especifico.

Informe de
Valoracion:

10 Items

Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Colaborativas

La materia comporta:

Una propuesta de
trabajo en grupo,
alternativo al
individual, a realizar

através del

aplicativo especifico.

O alternativamente,
Una propuesta de
simulacién en grupo,
alternativaala
individual, a realizar

através del

aplicativo especifico.

Informe de
Valoracion:

10 Items

Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Participativas

La materia comporta:
Una propuesta de
discusién sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tresitemsy arealizar
através del Foro de

debate on-line.

Informe de
Valoracion:

10 Items .

Valor ponderado:

10% del total
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