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Materia

37. Practicas Externas

Datos de la materia
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 15 2° 0% Espanol

Contenidos de la 1. Después de acercar la realidad empresarial a la aptitud y actitud del alumnado durante las practicas de empresa, se tratara de

Materia aproximar a todos los contenidos estudiados durante el proceso.

Resultados de A. Comprender e interpretar el entorno social, econémicoy empresarial en el que se desenvuelve la actividad juridica.

Aprendizaje de la . .
p ) B. Conocer las funciones de los diferentes recursos humanos que componen la empresa o el departamento en el que desarrollan

Materia sus funciones.

C. Identificar los recursos aprendidos durante el proceso formativo universitario.

D. Desarrollarlas habilidades sociales necesarias identificadas con el sector del Derecho.

Competencias

Basicas Generales Transversales Especificas
CB1-CB2-CB3-CB4- CG1-CG2-CG3-CG4- CE1-CE2-CE3-CE4-CE5
CB5 CG5-CG6 -CE6-CE7-CE8
Actividades 1
Formativas de la
Materia Practicas

1. Realizacion de las tareas establecidas en la plataforma
2. Memoria descriptiva de la actividad practica realizada.

3. Valoracién personal del nivel de idoneidad de las practicas en relacion al Grado y la adquisicion de los resultados previstos

de aprendizaje.




Sistemas de

Evaluacionde la

Materia Informe del Tutor Externo de la materia: 10 Items de valoracién de las Practicas. Valor ponderado: 30% del total.

Informe del Profesorado de la materia: 10 Items de valoracion de la Memoria de Practicas del alumnado. Valor ponderado: 70%
del total.
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