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20. Elementos de Derecho del Trabajo

Datos de la materia
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6 2° 0% Espanol

Contenidos de la 1. Introducciény concepto del derecho del trabajo. Formacion histérica.

I 2. Fuentes del derecho del trabajo.

3. Derechoindividual del trabajo I: contrato de trabajoy relacién laboral.
4. Derechoindividual del trabajo Il: vicisitudes y extincién de la relacién laboral.
5. Derecho colectivo del trabajo.

6. Administracion laboral y jurisdiccién social.

Resultados de A. Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en el dmbito del Derecho del Trabajo.

Apraileliseiale B. Analizar casos practicos en el ambito del contrato de trabajoy la relacion de trabajo.

Materia
C. Aplicar mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la busqueda de informacion en el

ambito del derecho laboral y |a jurisdiccion social.

Competencias . .
Basicas Generales Transversales Especificas

CG1-CG3-CG5-CG6 CE4-CE5-CE6-CE7-CE8




Actividades

Formativas de la

Materia

Sistemas de
Evaluacionde la

Materia

Profesor/a Dra.Nieves Torres Barragan

Actividades Teéricas

Cada unidad

contiene:

1. TextoClaves de
presentaciony
de
planteamiento
de los

contenidos.

2. Texto referencial
de
profundizacién o
actualizacion de
los contenidos

técnicos.

3. Audiovisual
descriptivo de
los contenidos

teodricos.

4. Testde auto
evaluacién de 40

preguntas.

Prueba online:
Test de 40 preguntas
Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Practicas

Cada unidad

contiene:

1. Audiovisual
descriptivo de
los casos
practicos.

2. Casopractico 1
con tres
cuestiones a

resolver.

3. Caso practico 2
con
tres cuestiones a

resolver.

4. Solucionario del

Caso practico 1

5. Solucionario del

Caso practico 2

Prueba online:
2 Casos practicos
Valor ponderado:

30%del total

Actividades

Individuales

La materia comporta:

Una propuesta de
trabajo individual,
alternativo al grupal,
arealizaratravés de
un aplicativo

especifico.

O alternativamente,
Una propuesta de
simulacién
individual,
alternativaala
grupal,arealizara
través del aplicativo

especifico.

Informe de
Valoracion:

10 Items

Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Colaborativas

La materia
comporta:

Una propuesta de
trabajo en grupo,
alternativo al
individual, a realizar

através del

aplicativo especifico.

O alternativamente,
Una propuesta de
simulacién en grupo,
alternativaala
individual, a realizar

através del

aplicativo especifico.

Informe de
Valoracion:

10 Items

Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Participativas

La materia comporta:
Una propuesta de
discusion sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tres itemsy a realizar
através del Foro de

debate on-line.

Informe de
Valoracion:

10 Items .

Valor ponderado:

10% del total
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