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Introducción 
El objetivo de este informe es obtener información completa y actualizada acerca de la 
inserción laboral de los estudiantes egresados del Centro Instituto de Ciencias 
Empresariales IMF (IMFICE). 

Para realizar este informe, se analizan los datos obtenidos de la encuesta sobre la inserción 
laboral de egresados, que se realiza al finalizar el año académico. Gracias a este estudio, 
se puede obtener información de las salidas profesionales de los títulos, y, asimismo, la 
trayectoria profesional del alumnado, así como su satisfacción con la formación recibida. 

La encuesta se distribuye anualmente, a aquellos alumnos que han finalizado la titulación 
en un plazo de 12 o 24 meses, y sucesivos múltiplos, de manera que se puedan obtener 
datos significativos para el estudio. 

Por las características del alumnado la muestra es pequeña, pero se trabaja actualmente 
para mejorar estos datos de respuesta de manera conjunta con el departamento de 
Desarrollo Profesional. 

La encuesta tiene una parte cualitativa y una cuantitativa, ofreciendo, para las opciones de 
respuesta de esta última, una escala Likert de 1 a 5 puntos de valoración, siendo 1 – 
totalmente en desacuerdo y 5 – totalmente de acuerdo.  

  



 

1. Descripción de la muestra 
La muestra se compone de 16 estudiantes, con una tasa de participación del 6,1%, siendo 
un 62,5% de hombres y un 37,5% de mujeres, con edades comprendidas en las siguientes 
ratios: 12,5% entre 20 y 30 años, 43,75% entre 31 y 40 años, 31,25% entre 41 y 50 años, y el 
12,5% restante, mayores de 50 años.  

 

Gráfico 1. Distribución de sexos de los egresados. 
Fuente: elaboración propia. 

 

 
 

Gráfico 2. Distribución de rango de edad de los egresados. 
Fuente: elaboración propia. 
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Adicionalmente, el 62,5% de alumnos refiere haber finalizado su titulación en el año 2021 
(curso 2020-2021) y el 37,5% restante, en el año 2022 (curso 2021-2022). 

 

Gráfico 3. Año de finalización de la titulación. 
Fuente: elaboración propia. 

 

De los alumnos encuestados, un 93,75% se encuentra trabajando, y un 6,25% no.  

 

Gráfico 4. Situación laboral de los egresados. 
Fuente: elaboración propia. 
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2. Datos de satisfacción 
La satisfacción de los egresados con el título se mide en esta encuesta por medio de 8 
ítems, que tienen una valoración en escala Likert de 1 a 5 puntos, siendo 1 – totalmente en 
desacuerdo y 5 – totalmente de acuerdo.  

De esta manera, la valoración general de la satisfacción de los egresados se encuentra por 
encima de la media, considerando que esta se encuentra en la valoración de 3 puntos. Tal 
y como se observa en el gráfico 5, la satisfacción es muy positiva con respecto a la 
distribución y secuenciación del plan de estudios, así como con el aula virtual, biblioteca 
virtual, etc. 

La menor valoración se encuentra con respecto a las prácticas externas, aunque la 
satisfacción de las mismas durante su realización suele ser elevada.  

 

Gráfico 5. Nivel de satisfacción de los egresados. 
Fuente: elaboración propia. 

  



 

3. Situación laboral y evolución 
Con respecto a la situación laboral anterior y posterior al máster, un 43,75% refiere haber 
mejorado en su puesto, un 50% continua en el mismo puesto, y el 12,5% restante, ha 
empeorado su situación o no consta respuesta. 

 

Gráfico 6. Situación laboral previa y actual. 
Fuente: elaboración propia. 

 

Adicionalmente, con respecto a la empleabilidad del estudio, un 37,5% refiere mantenerse 
en la misma organización previa a realizar el estudio, otro 37,5% indica que ha tardado 
menos de 6 meses en encontrar trabajo después de finalizar el estudio. Un 6,25% ha 
tardado entre 6 meses y un año, otro 6,25% ha tardado entre 1 y 2 años, y el 12,5% restante 
no ha encontrado empleo aún.  

 

Gráfico 7. Empleabilidad. 
Fuente: elaboración propia. 
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De acuerdo con estas cifras, la evolución laboral de los alumnos que cursan el Máster 
Universitario en Prevención de Riesgos es positiva, habiendo mejorado el puesto en casi un 
50% de los casos, y en tiempos cortos (menores a 6 meses). 


