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Introduccidén

El objetivo de este informe es obtener informacidon completa y actualizada acerca de la
insercién laboral de los estudiantes egresados del Centro Instituto de Ciencias
Empresariales IMF (IMFICE).

Para realizar este informe, se analizan los datos obtenidos de la encuesta sobre lainsercion
laboral de egresados, que se realiza al finalizar el afio académico. Gracias a este estudio,
se puede obtener informacién de las salidas profesionales de los titulos, y, asimismo, la
trayectoria profesional del alumnado, asi como su satisfaccion con la formacion recibida.

La encuesta se distribuye anualmente, a aquellos alumnos que han finalizado la titulacion
en un plazo de 12 o0 24 meses, y sucesivos multiplos, de manera que se puedan obtener
datos significativos para el estudio.

Por las caracteristicas del alumnado la muestra es pequenfa, pero se trabaja actualmente
para mejorar estos datos de respuesta de manera conjunta con el departamento de
Desarrollo Profesional.

La encuesta tiene una parte cualitativa y una cuantitativa, ofreciendo, para las opciones de
respuesta de esta ultima, una escala Likert de 1 a 5 puntos de valoracién, siendo 1 -
totalmente en desacuerdo y 5 — totalmente de acuerdo.
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1. Descripcién de la muestra

La muestra se compone de 16 estudiantes, con una tasa de participacién del 6,1%, siendo
un 62,5% de hombres y un 37,5% de mujeres, con edades comprendidas en las siguientes
ratios: 12,5% entre 20y 30 anos, 43,75% entre 31y 40 anos, 31,25% entre 41y 50 afios, y el
12,5% restante, mayores de 50 afos.

Distribucion de sexos de los egresados

62,50%

= HOMBRES = MUJERES

Grafico 1. Distribucién de sexos de los egresados.
Fuente: elaboracién propia.

Distribuciéon de rango de edad de los
egresados

m 20-30 afnos m 31-40 afnos = 41-50 >50 anos

Grafico 2. Distribucién de rango de edad de los egresados.
Fuente: elaboracidn propia.
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Adicionalmente, el 62,5% de alumnos refiere haber finalizado su titulacién en el afio 2021
(curso 2020-2021) y el 37,5% restante, en el ano 2022 (curso 2021-2022).

Ano de finalizacion de la titulacion

62,50%

= 2021 = 2022

Gréfico 3. Ao de finalizacién de la titulacion.
Fuente: elaboracién propia.

De los alumnos encuestados, un 93,75% se encuentra trabajando, y un 6,25% no.

Situacion laboral de los egresados

m Enactivo = Desempleado

Grafico 4. Situacion laboral de los egresados.
Fuente: elaboracidn propia.
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2.Datos de satisfaccion

La satisfaccion de los egresados con el titulo se mide en esta encuesta por medio de 8
items, que tienen una valoracion en escala Likert de 1 a 5 puntos, siendo 1 —totalmente en
desacuerdoy 5 -totalmente de acuerdo.

De esta manera, la valoracion general de la satisfaccion de los egresados se encuentra por
encima de la media, considerando que esta se encuentra en la valoracion de 3 puntos. Tal
y como se observa en el grafico 5, la satisfaccion es muy positiva con respecto a la
distribucion y secuenciacién del plan de estudios, asi como con el aula virtual, biblioteca
virtual, etc.

La menor valoracion se encuentra con respecto a las practicas externas, aunque la
satisfaccion de las mismas durante su realizacion suele ser elevada.

Satisfaccion
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practicas profesionales profesorado) fue conuna coordinacion
en empresas durante los adecuada en todo docente adecuada (no
estudios fueron muy momento existieron solapamientos
utiles” entre asignaturasy
profesores)

Grafico 5. Nivel de satisfaccidon de los egresados.
Fuente: elaboracién propia.
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3. Situacion laboral y evolucion

Con respecto a la situacién laboral anterior y posterior al master, un 43,75% refiere haber
mejorado en su puesto, un 50% continua en el mismo puesto, y el 12,5% restante, ha
empeorado su situacidon o no consta respuesta.

Situacion previa VS actual

m Mejora = Continua Empeora/NC

Grafico 6. Situacion laboral previa y actual.
Fuente: elaboracién propia.

Adicionalmente, con respecto a la empleabilidad del estudio, un 37,5% refiere mantenerse
en la misma organizacion previa a realizar el estudio, otro 37,5% indica que ha tardado
menos de 6 meses en encontrar trabajo después de finalizar el estudio. Un 6,25% ha
tardado entre 6 meses y un afo, otro 6,25% ha tardado entre 1y 2 afos, y el 12,5% restante
no ha encontrado empleo aln.

Empelabilidad

&

m Misma organizacion w<Gmeses wmGmeses-1ano = 1ano -2 afos Ma ha encontrado empleo

Grafico 7. Empleabilidad.
Fuente: elaboracidn propia.
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De acuerdo con estas cifras, la evolucion laboral de los alumnos que cursan el Master
Universitario en Prevencién de Riesgos es positiva, habiendo mejorado el puesto en casi un
50% de los casos, y en tiempos cortos (menores a 6 meses).



