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8b. Herramientas TIC

SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

2° 0%

TIPO ECTS

OP 9 Espaniol

1. La direccion del departamento de recursos humanos desde la era digital.

2. Gestidny organizacion de los recursos humanos en la empresa ante la era digital.
3. Reclutamientoy contratacién del talento humano en la empresa.

4. Gestion del talento digital y desempefio profesional en la empresa.

5. Gestion de la formacion en entornos virtuales de aprendizaje.

6. Nuevos enfoques digitales en la gestién de la comunicacién organizativa.

A. Dominio de las principales herramientas TIC de gestiény direccion de recursos humanos aplicadas a la gestion del
reclutamiento y contratacion, de los horarios, calendarios y agendas, del control de asistencia, de las retribuciones, de la

formacion, de la comunicaciéninterna y de la gestion del talento.

Basicas Generales Transversales Especificas

CT1,CT2 CES3,CE8

CB7,CB10 CG1,CG2

Practicas TIC

1. Actividades relacionadas con el contenido de la materia dirigidas por el profesor en sesiones sincrénicas.

2. Actividades relacionadas con la herramienta Meta4 dirigidas por personal especifico en sesiones sincrénicas.

Prueba test final de la materia: Valor ponderado: 40% del total.

Informe del profesor de la materia: Valor ponderado: 60% del total.
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