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Matería
8.  Prácticas externas

Datos de la materia
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 12.00 2º 100% Español

Contenidos de la

Materia

1. Por medio de las prácticas presenciales en empresas se conseguirán cumplir los siguientes contenidos: - Colaborar activamente

con el servicio de prevención de la empresa, sirviendo de apoyo a dicho departamento. - Realizar la evaluación inicial de riesgos

de los diferentes puestos de trabajo o en su caso revisarla, estableciendo en caso necesario una estrategia de medición para

asegurar que los resultados obtenidos caracterizan adecuadamente la situación que se valora. - Participar en la planificación de

la actividad preventiva en la empresa - Participar en la planificación de la formación a todos los niveles y en las materias propias

de su área de especialización en base a los requerimientos detectados. - Informar y formar con carácter general, a todos los

niveles de la organización. - Vigilar el cumplimiento del programa de control y reducción de riesgos y efectuar personalmente

las actividades de control de las condiciones de trabajo, dirigiendo las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y

primeros auxilios.

Resultados de

Aprendizaje de la

Materia

A. Aprenderá el trato profesional con el cliente, identificará con claridad sus necesidades y detectará los instrumentos posibles

para atenderlas.

B. Desarrollará la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en las diferentes materias para dar soluciones en relación a la

prevención de riesgos.

C. Adquirirá la capacidad de integrarse en un equipo de profesionales y de adaptarse a diferentes tareas.

Competencias
Básicas Generales Transversales Específicas

CB-6, CB-8, CB-9, CB-10, CG-1, CG-2, CG-3, CG-5, CE-4, CE-6, CE-9, CE-10,

CE-13, CE-14, CE-19

Actividades

Formativas de la

Materia

1. 2.

MU PRL - Prácticas Externas MU PRL - Redacción de la memoria de Prácticas Externas

Metodologías docentes. Tutorías Individuales. 290h.

Presencialidad: 100%

Metodologías docentes: Tutorías Individuales. 10h. 0%

presencialidad.

Sistemas de

Evaluación de la

Materia

1. 2.

Informe del tutor externo de prácticas externas. Informe de

10 ítems. Valor ponderado del 40%.

Evaluación de la memoria de prácticas externas. Informe de

10 ítems. Ponderación 60%.

Profesor/a Dr. Jorge Bañeras Gómez-Tejedor
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