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Guiadocente

Materia

5. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: ergonomiay
psicosociologia aplicada

Datos de la materia

TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA
OB 6 1° 0% Espanol
Contenidos de la 1. Gestion empresarial y seguridady salud en el trabajo. Siniestralidad laboral.

Materia A . . . . . .
2. Legislacion vigente y comentarios sobre riesgos ergondémicos y de origen psicosocial.

3. Evaluacién de las condiciones ergondémicas y psicosociales: métodos y analisis ergondmico del puesto de trabajo.

4. Andlisis ergondmico del puesto de trabajo. Carga fisica: levantamiento manual de cargas. Ecuacion de NIOSH.

Microtraumatismos repetitivos.

5. Condiciones ambientales de trabajo: iluminacién. Pantallas de visualizaciéon. El teletrabajo. “Confort” acustico: ruido en

oficinas. Ambientes cerrados: calidad del aire.

6. Carga mental: factores y prevencion. Prevencion del estrés laboral. El acoso psicolégicoy sexual en el trabajo.

Resultados de A. Comprender la influencia las caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales en el ambiente laboral. B. Comprender los

Aprendizaje de la principios del estrés y otros problemas psicosociales.
Materia B. Conocer las consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
C. Comprender la concepciény disefio del puesto de trabajo.

D. Comprender las condiciones ambientales en ergonomia. F. Conocer los factores de riesgo de naturaleza psicosocial.

Competencias . .
Basicas Generales Transversales Especificas

CB-6,CB-7,CB-8 CG-1,CG-3,CG-4 CE-4,CE-9,CE-12




Actividades

Formativas de la

Materia

Sistemas de
Evaluacionde la

Materia

Actividades Teéricas

Cada unidad

contiene:

1. TextoClaves de
presentaciony
de
planteamiento
de los

contenidos.

2. Texto referencial
de
profundizacion o
actualizacion de
los contenidos

técnicos.

3. Audiovisual
descriptivo de
los contenidos

teodricos.

4. Testde auto
evaluacién de 40

preguntas.

Prueba online:
Test de 40 preguntas
Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Practicas

Cada unidad

contiene:

1. Audiovisual
descriptivo de
los casos

practicos.

2. Casopractico 1
con tres
cuestiones a

resolver.

3. Caso practico 2
con
tres cuestiones a

resolver.

4. Solucionario del

Caso practico 1

5. Solucionario del

Caso practico 2

Prueba online:
2 Casos practicos
Valor ponderado:

30%del total

Sra. Iris Yamilet Hidalgo Gonzalez

Actividades

Colaborativas

La materia
comporta:

Una propuesta de
trabajo en grupo,
alternativoal
individual, a realizar
atravésdel
aplicativo

especifico.

O alternativamente,
Una propuesta de
simulacién en grupo,
alternativaala
individual, a realizar
atravésdel
aplicativo

especifico.

Informe de
Valoracion:

10 Items

Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Individuales

La materia comporta:

Una propuesta de
trabajo individual,
alternativo al grupal,
arealizaratravés de
un aplicativo

especifico.

O alternativamente,
Una propuesta de
simulacion
individual,
alternativaala
grupal,arealizara
través del aplicativo

especifico.

Informe de
Valoracion:

10 Items

Valor ponderado:

30% del total

Actividades

Participativas

La materia comporta:
Una propuesta de
discusion sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tres itemsy a realizar
através del Foro de

debate on-line.

Informe de
Valoracion:

10 Items .

Valor ponderado:

10% del total
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