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1. Direccidn de personas en las organizaciones del siglo XXI

Datos de la materia
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6.00 1° 0% Espafiol

Contenidos de la

=

La proyeccién global de las organizaciones, fruto de la internacionalizacion general de los ambitos de actuacion, con especial

Materia atencion a los efectos que esta dindmica genera en la vinculacion de las organizaciones a sus territorios de origen.

N

La dimensiodn juridica :homogenizacién internacional de las sociedades mercantiles.

w

Los efectos generados por la introduccién masiva de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

b

La externalizacion de servicios y producciones por parte de las empresas y su impacto sobre las relaciones laborales y los

sistemas de gestion de recursos humanos .

ol

La trascendencia de la multiculturalidad de una sociedad sobre los modelos de direccion de recursos humanos en las
organizaciones.

6. Responsabilidad de las organizaciones del S. XXI.

Bibliografia de la Coronado Contreras, J. E. y Llanos Reynoso, L. F. (Coords) (2022). Todo Outsourcing . Editorial Bosch.

iateis Martin Martin, V. (Coord). (2012). Historia de la Empresa . Ediciones Piramide.

Navarro Garcia, F. (2024). Responsabilidad Social Corporativa . ESIC editorial.

> w0 d R

Nufiez Gonzélez. C. (2009). Interculturalidad y derecho del trabajo una aproximacion a la gestién no discriminatoria de la

diversidad cultural en la empresa. Tirant lo Blanch.

wu

Zaza, M. (2023). TIC y empresa: estudio del impacto de las tecnologias de |a informacion y la comunicacién en la empresa

moderna . Ediciones Nuestro Conocimiento.

Resultados de A. Comprension de las estrategias y criterios que predominan en los procesos de externalizacion e identificacién de los efectos que

Aprendizaje de la provocan en la relacion de las organizaciones con las respectivas comunidades territoriales de origen.

Materia

@

Identificacion de los cambios proyectados sobre las politicas de direccion de recursos humanos por la eclosion de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.
C. Comprension de los elementos que alimentan la homogeneizacién de las sociedades mercantiles a nivel internacional.

D. Conocimiento de la conceptualizacion de la multiculturalidad y comprension de los efectos practicos de su reconocimiento en

las formas de gestion y direccion de personas.

m

Dominio de los fundamentos de la RSC y de los compromisos que de ella emanan en una sociedad democrética

Competencias . .
Basicas Generales Transversales Especificas

CNO1,CNO2, CNO3, CNO5 HBO1, HB04, HBO5 CMO01,CM03,CM06




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

MU DRH - Clases teéricas

Metodologias docentes:
Videoconferencias,
Conferencias y Tutorias.
Cada unidad contiene:
Texto Claves de
presentaciony de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual descriptivo de
los contenidos tedricos,
Test de auto evaluacion de
40 preguntas. Horas
actividad: entre 25h y 35h.

Sincronia: 6h.

Evaluacién virtual de
contenidos tedricos:
resolucién de 40 preguntas
test. Valor ponderado: 30%
del total.

Dr. Jordi Sauret Pont

MU DRH - Clases practicas

Metodologias docentes:
Workshops, Casos y
Tutorias. Cada unidad
contiene: Audiovisual
descriptivo de los casos
practicos, Caso practico 1
con tres cuestiones a
resolver y propuesta de
solucionario. Caso practico
2 con tres cuestiones a
resolvery propuesta de
solucionario. Horas
actividad: 15h. Sincronia:

12h.

Evaluacion virtual de
contenidos practicos. Valor

ponderado: 30% del total.

MU DRH - Foros

Metodologias docentes:
Debatesy Tutorias. La
materia comporta: una
propuesta de discusion
sobre untemadela
materia, articulada a partir
de tres items y arealizar a
través del Foro de debate
on-line. Horas actividad:

10h. Sincronia: Oh.

Evaluacion de Foros y
Tutorfas. Informe de
Valoracion: 10 items. Valor

ponderado: 10% del total.

MU DRH - Trabajos

Individuales

Metodologias docentes:
Simulacion, Ejercicios,
Trabajos y Tutorias.

La materia comporta: una
propuesta de trabajo
individual, arealizar a
través de un aplicativo
especifico. Horas actividad:
entre 90hy 95h. Sincronia:
Oh.

Evaluacion de los trabajos.
Informe de Valoracién: 10
items. Valor ponderado:

30% del total.
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