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7. Politicas de evaluacion y retribucion de personal

Datos de la materia
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6.00 2° 0% Espafiol

Contenidos dela . La conceptualizacion teéricay practica de la evaluacion del personal. Las politicas de evaluacion de los resultados del personal.

Materia - L .. .

. Los modelos metodoldgicos y técnicas de evaluacion del rendimiento personal en las empresas.
. La conceptualizacion tedricay préctica de la retribucién del personal.

. Las politicas de retribucion del personal.

. Los modelos de retribucion, compensacion e incentivacion del personal.

. El sistema retributivo de los empleados publicos.

Bibliografia de la Aguinis, H. (2023). Performance management (5th ed.). Chicago Business Press.

Vil Cortijo Vazquez, L. (2023). Evaluacién del desempefo . Formacion Alcala.
Fundacion Vértice. (2011). Retribucion de personal (Recursos humanos). Fundacion Vértice.

Gerhart, B. (2023). Compensation (14th ed.). McGraw-Hill Education.

o 0 R

Lefebvre-El Derecho. (2024). Memento Salario y Némina 2024 . Lefebvre-El Derecho.

Resultados de . Conocimiento critico del concepto de evaluacion aplicado a la gestion de personal.

Aprendizaje de la e - L - ..
p ) . ldentificacion de los modelos y técnicas para el establecimiento de una politica de evaluacion del personal.

Materia
. Conocimiento critico del concepto de retribucion aplicado a la gestion de personal.
. ldentificacion de los modelos y sistemas para el establecimiento de una politica de retribucion del personal.

. Identificacion de los elementos caracterizadores del sistema retributivo de los empleados publicos.

Competencias L. -
Basicas Generales Transversales Especificas

CNO3, CN04, CNO5 HBO02 CMO01,CMO06




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

MU DRH - Clases teéricas

Metodologias docentes:
Videoconferencias,
Conferencias y Tutorias.
Cada unidad contiene:
Texto Claves de
presentaciony de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual descriptivo de
los contenidos tedricos,
Test de auto evaluacion de
40 preguntas. Horas
actividad: entre 25h y 35h.

Sincronia: 6h.

Evaluacion virtual de
contenidos tedricos:
resolucion de 40 preguntas
test. Valor ponderado: 30%
del total.

Sr. Antonio Sanchez Marin

MU DRH - Clases practicas

Metodologias docentes:
Workshops, Casos y
Tutorias. Cada unidad
contiene: Audiovisual
descriptivo de los casos
practicos, Caso practico 1
con tres cuestiones a
resolver y propuesta de
solucionario. Caso practico
2 con tres cuestiones a
resolvery propuesta de
solucionario. Horas
actividad: 15h. Sincronia:

12h.

Evaluacion virtual de
contenidos practicos. Valor

ponderado: 30% del total.

MU DRH - Foros

Metodologias docentes:
Debatesy Tutorias. La
materia comporta: una
propuesta de discusion
sobre untemadela
materia, articulada a partir
de tres items y arealizar a
través del Foro de debate
on-line. Horas actividad:

10h. Sincronia: Oh.

Evaluacion de Forosy
Tutorias. Informe de
Valoracién: 10 items. Valor

ponderado: 10% del total.

MU DRH - Trabajos

Individuales

Metodologias docentes:
Simulacion, Ejercicios,
Trabajos y Tutorias.

La materia comporta: una
propuesta de trabajo
individual, arealizar a
través de un aplicativo
especifico. Horas actividad:
entre 90hy 95h. Sincronia:
Oh.

Evaluacion de los trabajos.
Informe de Valoracién: 10
items. Valor ponderado:

30% del total.
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