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Competencias

37. Derecho de la Prevencion de Riesgos

TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA
OoP 6.00 1° 0% Espafiol

. Fuentes normativas internacionales, europeas y nacionales
. Obligaciones empresariales y de los trabajadores

. Modalidades de organizacion

. Responsabilidad

. Organos de representacion

. Administraciones publicas vinculadas con la PRL

1. Lefebvre. (2024). Memento Practico. Prevencion de Riesgos Laborales 2024-2025 . Lefebvre.

2. Rodriguez Lopez, M. M. (2021). Las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales y su perspectiva desde la

doctrina judicial. Aranzadi.

3. Martinez Barroso, M. R., & Quirds Hidalgo, J. G. (Dir.). Carrizo Aguado, D. (Coord.). (2023). El marco normativo europeo de la

prevencion de riesgos laborales y suimplementacién en el ordenamiento juridico espanol . Colex.

»

Lefebvre. (2023). Inspeccion de Trabajo 2023-2024 . Lefebvre.

wu

Garcia Ninet, J. I. (2020). Manual de prevencién de riesgos laborales y salud en el trabajo . Aranzadi.

A. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho de la prevencion de riesgos.

B. Analizar supuestos practicos sobre las responsabilidades y obligaciones de trabajadores y empresas en materia de prevencion

de riesgos laborales.

C. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Derecho de la prevencion de riesgos.

Basicas Generales Transversales Especificas

CNO4 HBO6 CMO03, CM04, CMO05



Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de
Evaluacionde la

Materia

GD - Clases tedricas

Metodologias docentes:
Videoconferencias y
Conferencias. Cada unidad
contiene: Texto Claves de
presentaciony de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacion o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual descriptivo de
los contenidos teoricos,
Test de auto evaluacion de
40 preguntas. Horas
actividad: 60h.

Presencialidad: 5%.

Evaluacion de contenidos
tedricos: resolucion de 40
preguntas test. Valor

ponderado: 30% del total.

Dr. Pablo Yanez Rodriguez

GD - Clases Practicas

Metodologias docentes:
Tutorias individuales y
Casos Précticos. Cada
unidad contiene:
Audiovisual descriptivo de
los casos practicos, Caso
practico 1 con tres
cuestiones a resolvery
propuesta de solucionario.
Caso practico 2 con

tres cuestiones aresolvery
propuesta de solucionario.
Horas actividad: 36h.

Presencialidad: 5%.

Evaluacion de contenidos
practicos. Valor

ponderado: 30% del total.

GD - Actividades

Participativas

Metodologias docentes:
Foros de debate y
discusion. La materia
comporta: una propuesta
de discusién sobre un tema
de la materia, articulada a
partir de tresitemsy a
realizar a través del Foro de
debate on-line. Horas
actividad: 24h.

Presencialidad: 0%.

Evaluacion de Actividades
Participativas. Informe de
Valoracion: 10 items. Valor

ponderado: 10% del total.

G D - Trabajos Académicos

Metodologias docentes:
Ejercicios Individuales.

La materia comporta: una
propuesta de trabajo
individual, a realizar a
través de un aplicativo
especifico. Horas actividad:

30h. Presencialidad: 0%.

Evaluacion de actividades
individuales. Informe de
Valoracion: 10 items. Valor

ponderado: 30% del total.
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