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Guía docente

Matería
20.  Elementos de Derecho del Trabajo

Datos de la materia
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6.00 2º 0% Español

Contenidos de la

Materia

1. Introducción y concepto del derecho del trabajo. Formación histórica.

2. Fuentes del derecho del trabajo.

3. Derecho individual del trabajo I: contrato de trabajo y relación laboral.

4. Derecho individual del trabajo II: vicisitudes y extinción de la relación laboral.

5. Derecho colectivo del trabajo.

6. Administración laboral y jurisdicción social.

Bibliografía de la

Materia

1. Prieto Rodríguez, O. (2015). Manual del Derecho del Trabajo . Aranzadi. 

2. García González, M. (2016). Fuentes y normas de trabajo. Del Estatuto a la reforma laboral . Civitas. 

3. Montoya Melgar, A. (2019). Derecho del Trabajo . Tecnos.

4. Fernández Domínguez, J. y Martínez Morán, R. (2020). Derecho del trabajo . Dykinson. 

5. Gómez Abelleira, F. J. (2023). Derecho del trabajo: un enfoque actual . Colex.

Resultados de

Aprendizaje de la

Materia

A. Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en el ámbito del Derecho del Trabajo.

B. Analizar casos prácticos en el ámbito del contrato de trabajo y la relación de trabajo.

C. Aplicar mediante la utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones en la búsqueda de información en el

ámbito del derecho laboral y la jurisdicción social.

Competencias
Básicas Generales Transversales Específicas

CN01, CN04 HB06 CM01, CM02, CM03,

CM05



Actividades

Formativas de la

Materia

1. 2. 3. 4.

G D - Clases teóricas G D - Clases Prácticas G D - Actividades

Participativas

G D - Trabajos Académicos

Metodologías docentes:

Videoconferencias y

Conferencias. Cada unidad

contiene: Texto Claves de

presentación y de

planteamiento de los

contenidos, Texto

referencial de

profundización o

actualización de los

contenidos técnicos,

Audiovisual descriptivo de

los contenidos teóricos,

Test de auto evaluación de

40 preguntas. Horas

actividad: 60h.

Presencialidad: 5%.    

Metodologías docentes:

Tutorías individuales y

Casos Prácticos. Cada

unidad contiene:

Audiovisual descriptivo de

los casos prácticos, Caso

práctico 1 con tres

cuestiones a resolver y

propuesta de solucionario.

Caso práctico 2 con

tres cuestiones a resolver y

propuesta de solucionario.

Horas actividad: 36h.

Presencialidad: 5%.

Metodologías docentes:

Foros de debate y

discusión. La materia

comporta: una propuesta

de discusión sobre un tema

de la materia, articulada a

partir de tres ítems y a

realizar a través del Foro de

debate on-line. Horas

actividad: 24h.

Presencialidad: 0%.

Metodologías docentes:

Ejercicios Individuales.

La materia comporta: una

propuesta de trabajo

individual, a realizar a

través de un aplicativo

especifico. Horas actividad:

30h. Presencialidad: 0%.

Sistemas de

Evaluación de la

Materia

1. 2. 3. 4.

Evaluación de contenidos

teóricos: resolución de 40

preguntas test. Valor

ponderado: 30% del total.

Evaluación de contenidos

prácticos. Valor

ponderado: 30% del total. 

Evaluación de Actividades

Participativas. Informe de

Valoración: 10 ítems. Valor

ponderado: 10% del total.

Evaluación de actividades

individuales. Informe de

Valoración: 10 ítems. Valor

ponderado: 30% del total.  
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