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La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el dmbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el especial seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.

El Comité de Evaluacién de Seguimiento de la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd es el érgano responsable de emitir los
informes finales de seguimiento. Trascurrido el plazo de veinte dias para la presentacion de alegaciones al Informe provisional y



considerando toda la informacién disponible en el expediente de evaluacién del titulo, se emite el presente Informe Final:



Directriz 1.- Las acciones desarrolladas para llevar a cabo las recomendaciones de especial sequimiento

realizadas en los informes de evaluacidn de los procesos de verificacién y/o modificacién han sido identificadas y
planificadas de acuerdo al periodo temporal previsto para su ejecucion.

RECOMENDACIONES DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

DIMENSION 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El informe final de modificacién de 2024 incluia la siguiente recomendacion con especial seguimiento para este criterio:

1. "Al tratarse de una titulacién que se imparte en modalidad online, se deben garantizar, al menos, 4 horas de interactividad
sincrona por cada ECTS. Asi, por ejemplo, las asignaturas de 6 ECTS deberian plantear, al menos, 24 horas de interactividad
sincrona. Sin embargo, las materias a las que se les ha asignado 6 ECTS solo cuentan con 18 horas de interactividad sincrona. Se
requeria incrementar las horas de interactividad sincrona. No se justifica, en ningln caso, un menor nimero de horas de
actividades formativas sincronas por crédito."

La universidad ha puesto en marcha las acciones correspondientes para cumplimentar el Plan de Mejora presentado en 2025. En
este plan se contempla establecer, para el curso 2025/26, la sincronia de las 18 horas correspondientes a las materias de 6 ECTS.
Con vistas al curso 2026/27, se prevé aumentar estas horas hasta alcanzar las 24 establecidas en la recomendacion.

Por lo tanto, todavia no se alcanza el cumplimiento de las 24 horas de interactividad sincrona requeridas.

Valoracion:

La recomendacién no ha sido atendida. Si bien la universidad ha realizado avances en la planificacién y organizacion de la
docencia sincrona, definiendo un plan de mejora y reforzando la programacion de las sesiones en el curso 2025/26, no se
garantiza aln el cumplimiento de las 24 horas de docencia sincrona (4 horas por ECTS) exigidas para dicho curso. Se reconocen
los avances realizados por la universidad, y la completa implantacién de las acciones previstas en el Plan de Mejora sera objeto
de valoracién en futuros procesos de evaluacién externa.

DIMENSION 5: PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El informe final de modificacién de 2024 incluia la siguiente recomendacién con especial seguimiento para este criterio:

1. "No se aporta informacién que demuestre la especializacién investigadora de los perfiles de profesorado propuestos para la
imparticién de este master. Concretamente, en la Tabla 5e no se ha indicado en cada perfil que no tenga sexenio vivo las cinco
publicaciones mas importantes de los Ultimos cinco afios, o, de no ser doctor, aquellas que demuestren su especializacién para
impartir las materias y contenidos asignados. No es suficiente una referencia genérica a los afios de experiencia investigadora o a
un ndmero de publicaciones. Esa informacion se requiere de todos los perfiles del profesorado propuestos.”

Se presenta la Tabla 5e la informacién requerida. Sin embargo, tras la revisién de los perfiles propuestos, este comité considera
que existen algunos perfiles donde no queda suficientemente justificada la especializacién tematica afin a los contenidos de este
master. Por ejemplo, el perfil de profesorado 6 y las publicaciones presentadas como méritos de investigacion.

Por otro lado, existen perfiles donde la informacién proporcionada sobre experiencia profesional no resulta suficiente para poder
valorar de forma adecuada el perfil, como por ejemplo el profesorado 1y 2.

Valoracion:

Esta recomendacién se considera parcialmente atendida, dado que, aunque se presenta la Tabla 5e con la informacién requerida,
persisten carencias en la justificacion de la especializaciéon tematica del profesorado en relacién con los contenidos del master. En
algunos casos -como el perfil de profesorado 6- las publicaciones presentadas no evidencian afinidad suficiente con la tematica
del titulo. Asimismo, la informacién sobre la experiencia profesional de determinados perfiles -como los profesorado 1y 2- resulta
insuficiente para valorar adecuadamente su idoneidad. La adecuacién de los perfiles del profesorado sera objeto de valoracién en
futuros procesos de evaluacién externa.



En Madrid, a 05 de diciembre de 2025
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Fdo.: El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién de Seguimiento

Federico Moran Abad




