
 
 

 

PC6- ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y 
EMPLEABILIDAD 

Versión: 03 
Fecha edición: 15/09/24 

 

Página 1 de 4 

 
 

 

1. OBJETO ...................................................................................................................... 2 

2. ALCANCE: ................................................................................................................... 2 

3. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA: ............................................................................ 2 

4. DESARROLLO DEL PROCESO: ....................................................................................... 2 

5. FLUJOGRAMA DEL PROCESO: ...................................................................................... 3 

6. INDICADORES: ............................................................................................................ 3 

7. REGISTROS: ................................................................................................................ 3 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborado Revisado Aprobado 

Secretaría Académica Dirección Área de Calidad Decanato 

 

 
Paula Coca Crespo 

 

 
Carlos Calvo Muñoz 

 

 
Eduardo Cavanna Gómez 

Fecha: 10/08/23 Fecha: 30/08/23 Fecha: 15/09/24 
 
 

VERSIÓN CONTROL DE MODIFICACIONES FECHA 

01 Versión original 10/08/23 

02 Actualización del logo IMFICE 16/04/24 

03 Aprobación decanato 15/09/24 

 
 

RESPONSABLE DEL PROCESO 
Secretaría IMFICE y Área de 

Desarrollo Profesional 

 
 
 



 
 

 

PC6- ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y 
EMPLEABILIDAD 

Versión: 03 
Fecha edición: 15/09/24 

 

Página 2 de 4 

1. OBJETO 
 

El objeto del presente proceso es describir las acciones previstas para ayudar a los 
estudiantes y egresados del Centro en su inserción laboral y el seguimiento de esta. 

 
2. ALCANCE: 
 

Este proceso se aplicará en el Centro. 
 
3. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA: 
 

• Norma 01/2014, de 25 de abril, reguladora del Régimen Interior del Centro, actualizada 
a 20 de octubre de 2022. 

• MEC-01 Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con sus 
correspondientes actualizaciones. 

• MEC-04 Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas 
académicas externas de los estudiantes universitarios. 

• MEC-05 Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de 
los Derechos Digitales. 

• Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, Art. 80. Modificación del texto refundido 
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
8/2015, de 30 de octubre. 

 
4. DESARROLLO DEL PROCESO: 
 

El Área de Desarrollo Profesional es responsable de dinamizar la actividad relativa a la 
orientación profesional dentro de la comunidad universitaria a través de programas de 
desarrollo profesional y empleabilidad, enfocados en la búsqueda de primeras 
oportunidades profesionales, mejora de empleo y desarrollo de competencias. Esta 
responsabilidad se desarrollará a través de actividades individuales y grupales, y apoyada 
mediante diferentes recursos técnicos. 
 
4.1 Programa Talent:  

• Talent Day: Visitas a empresas y acciones con empresas en el campus, como 
charlas. 

• Talent Coffe: Entrevistas con profesionales del sector sobre la demanda de 
perfiles y competencias en diferentes sectores. 

• Talent Forum: Foro de empleo, con la participación de nuestras empresas 
colaboradoras de forma presencial, en nuestro Campus.  

• Talent Talk: charlas impartidas por el equipo del Área de Desarrollo 
Profesiona,l sobre temas relativos a la búsqueda de empleo.  

4.2 Asesoramientos on-line: como actividades individuales con estudiantes se trabajará 
con asesoramientos online a solicitud del estudiante a través del portal.  

 

4.3 Herramientas técnicas: Para apoyar las actividades anteriores trabajaremos con el 
Portal de Empleo y Prácticas del Centro y las comunidades de LinkedIn para estudiantes y 
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Alumni.  

 
4.4. Estudios de inserción laboral:  

• Desde el departamento de Secretaría se lanzará la encuesta de empleabilidad 
e inserción laboral a los estudiantes una vez hayan finalizado su titulación. Se 
realizará en los 12 meses y en los 24 meses posteriores a la finalización de su 
formación a través de la plataforma del centro. 

• Anualmente se realizará un informe con estos resultados por el Área de 
Desarrollo Profesional que será publicado en la web del centro. 

 
5. FLUJOGRAMA DEL PROCESO: 

 
El flujograma general del proceso, a nivel macro, y con la identificación de los principales 
agentes, sería el siguiente: 
 

 
 

6. INDICADORES: 
 

CÓDIGO INDICADOR PERIODICIDAD 

IND01-PC6 
Tasa de empleo de estudiantes egresados a los 12 meses de 
egreso 

Anual 

IND02-PC6 
Tasa de empleo de estudiantes egresados a los 24 meses de 
egreso 

Anual 

 
 

7. REGISTROS: 
 

NOMBRE REGISTRO RESPONSABLE QUIÉN ARCHIVA 
TIEMPO 

CONSERVACIÓN 

Informe de empleabilidad de los Desarrollo Profesional Desarrollo 10 años 

Iniciativas del Programa Talent

•Talent Day

•Talent Talk

•Talent Coffe

•Talent Forum

Asesoramientos on-line al 
estudiante

Disponibilidad de Herramientas 
Técnicas

•Portal de Prácticas y Empleo

•Comunidades de Linkedin

Estudios de inserción laboral: 
encuestas de satisfacción e 

informe anual 
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estudiantes egresados a los 12 meses de 
egreso 

Profesional 

Informe de empleabilidad de los 
estudiantes egresados a los 24 meses de 
egreso 

Desarrollo Profesional 
Desarrollo 
Profesional 

10 años 

 


