IN= [

Instituto Universitario de
Ciencias Empresariales

aoncavemco | Master Universitario en RUCT
2026/27 | Direccion de Empresas 18740

uia docente

9. Trabajo Fin de Estudios

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 9.00 2° 2% Espariol

materia

Contenidos de la 1. Trabajo personal y original sobre un tema vinculado a los estudios, de acuerdo con una metodologia predeterminada.

Materia

Resultados de A. Justificacién, disefio y planificacion de un proyecto aplicado de mejora de la gestion o de una investigacion de caracter

Aprendizaje de la cientifico e innovador.

Materia B. Resolucion correcta y convincente de cada una de las etapas fundamentales en el desarrollo del trabajo (seleccionar las
fuentes de informacion; integrar el conocimiento para construir el marco tedrico; recoger, interpretar y analizar los datos

obtenidos; expresarse correctamente por escrito, utilizando debidamente el lenguaje técnico o cientifico).
C. Presentacion correcta y estructurada del trabajo y defensa ante una audiencia experta.

D. Reflexién critica, constructiva y evaluadora respecto de todos los informes de progreso, de las matrices de autoevaluacion y
de las matrices de evaluacion de la defensa oral.

Resultados de

Conocimientos o contenidos Habilidades o destrezas Competencias
aprendizaje
CNO03 HBO1, HB02, HB0O3 CMO01, CM02, CM03, CM10
Actividades 1.
Formativas de la
Materia MU D - Trabajos Individuales (TFM)

Metodologias docentes: Videoconferencias, Trabajos/Memorias y Tutorias. 225h. Sincronia/presencialidad del 5%.

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia Evaluacién del TFM por el tutor académico: Valor ponderado del 40%. Evaluacion de la Memoria y la Defensa del TFM

por un Tribunal: Valor ponderado del 60%.
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