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PLAN DE MEJORA
e s . . . Responsable/s Fecha de . i
Criterio Mejora detectada Causa Acciones de Mejora P gl / .. Indicador Estado (realizado/
de la accion | consecucion pendiente / en proceso)
El diferente orden de las
asignaturas vino condicionado
MODIFICACION NECESARIA: | por la implantacion del estudio | Se procede a modificar el orden
Debe respetarse el contenido | (creacion de contenidos), asi | de imparticion de las Planificacion de Ia
comprometido en la Memoria | como la valoracién de la | asignaturas para que docencia del curso
verificada, de forma que no se | dificultad de las asignaturas | concuerde con la memoria | Direccidn de la 2025-2026
identifique ninguna | para los alumnos de nuevo | verificada para el curso 2025- | Titulacién Curso  2025- Realizado
inconsistencia en lo referido al | acceso, de manera que se | 2026. 2026 Evaluaciéon de las
plan de estudios, la distribucién | pudieran frenar los abandonos Profesorado Actividades
temporal de las asignaturas y | tempranos. Se procede a activar las colaborativas del
los sistemas de evaluacidén de | Asimismo, por el peqguefo | actividades colaborativas para curso 2025-2026
las diferentes asignaturas. tamano de los grupos, no se | el curso 2025-2026.
CRITERIO 1. habian activado las actividades
ORGANIZACION Y colaborativas
DESARROLLO -
Se procede a ofertar las
MODIFICACION NECESARIA: El materias optativas pendientes
ndmero de ECTS ofertados de activacién para el curso
como materias optativas debe 2025-2026.
ser suficiente para garantizarun No se activaron breviamente Se esta trabajando en este Planificacion de la
adecuado margen de elecciéon . P . curso  2024-2025 con la | Direccién de la | Curso  2025- ) .
. por el numero reducido de - . . - docencia del curso | Realizado
al estudiante. En el caso de que ) elaboracién de los contenidos, | Titulaciéon 2026
. : alumnos de nuevo ingreso. . 2025-2026
alguna asignatura sea objeto de asi como con el Departamento
reconocimiento, deberia de Desarrollo Profesional para
ofertarse para el conjunto de los activar la materia “Talleres
estudiantes. Practicos aplicados a la Practica
Profesional”.
Se agregard a la web, aparecera
en este enlace:
https://www.imfice.es/administ
RECOMENDACION: Se racion/personal-docente-del-
recomienda afadir informacion titulo/. Direccion de la | Curso  2024- Informacion _
agregada sobre el profesorado | - Titulacion 5025 agregada docentes | Realizado
qgue imparte docencia en el Adjuntamos como anexo el GAE (ANEXO 1)
Titulo. documento pdf con la
informacion agregada sobre el
profesorado (Informacion
agregada docentes GAE)
CRIERISL: 2 RECOMENDACION: Se La normativa estd publicada en
INFORMACION ¥ recomienda ublicar la la web: Normativa TFG
TRANSPARENCIA . Pt ) e " | Direccion de la | Curso  2024- . .
normativa referida a la|- https://www.imfice.es/wp- Titulacion 5008 publicada en la | Realizado
elaboracion, presentacién vy content/uploads/2018/01/07.- pagina web.
defensa del TFG. ICE-Normas-TFE-2023.pdf.
RECOMENDACION: Se
recomienda mejorar la . . .
. . . . La informacién relativa al Informe de
informacion publicada relativa o . .
L . seguimiento de la calidad del . L Seguimiento, Plan
al seguimiento de la calidad del - o . Direccion de la | Curso  2026- . Ly
. . - Titulo se publicara a partirde la | . 2 de Mejora y Analisis | En proceso
Titulo, incluyendo las finalizacia Titulacion 2027
e inalizacion del curso 2024- de la Tasas del curso
P es ' 2025. 2024-2025
de seguimiento y los planes de
mejora.
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o . . . . Responsable/s Fecha de . i
Criterio Mejora detectada Causa Acciones de Mejora P gl / .. Indicador Estado (realizado/
de la accion consecucion pendiente / en proceso)
RECOMENDACION: Se Los informes de seguimiento y
CRTEROZ. | recomienda realier_informes s g ek cel e o e Pl
SISTEMA DE de seguimiento y establecer | 5025 de manera sistematica Direccién de la | Curso 2026- degMe'ora 'Anélisis En broceso
GARANTIA INTERNO | planes de mejora del Titulo, de ; o o " | Titulacién 2027 ] Y P
DE CALIDAD (SGIC) modo que se asegure su mejora diversificando las comisiones ya de la Tasas del curso
continua establecidas para tener una por 2024-2025
’ titulo.
Los 16 profesores que imparten
docencia en el titulo mantienen
una vinculacién contractual de
caracter indefinido con el
Centro. Asimismo, 8 de ellos
. . cuentan con dedicacién a
Se realizaron cambios en la | .
lantilla docente con respecto fempe  conpleto, lo gue
gl curso evaluado P representa el 50 % de la plantilla
' docente.
RECOMENDACION: oe En el curso 2022-2023 se . . . ..
recomienda aumentar el contaba con 20 docentes. de No obstante, se adquiere el | Direccion de la | Curso 2026- | Informacioén En broceso
numero de profesores doctores los cuales 13 eran doct,ores compromiso de continuar | Titulacién 2027 agregada docentes P
y doctores acreditados. G w5 el s ce ajustando las ratios docentes
(o] Q
SeditadoslEaliem) para poder aproximarse a lo
! ’ establecido en la memoria
ggg:ghi: verificada.
ACADEMICO Para lograr este objetivo se va a
firmar un convenio con una
Universidad Internacional con
el objeto de fomentar Ia
produccién cientifica de los
docentes.
Se realizaron cambios en la
RECOMENDACION: Se | plantilla docente con respecto .
recomienda aumentar el | al curso evaluado. e obstgnte, pala el ano A0Zs
soreETiEie b [protseeds se adquiere el compromiso de
permanente o ajustar las | En el curso 2022-2023 se Szzg::easr aJustaanr;io iz rigzi Direcciéon de la | Curso  2025- | Informacion Realizado
previsiones recogidas en la | contaba con 20 docentes, de a roximarseaIsestablecil?joen Titulaciéon 2026 agregada docentes
Memoria del Titulo los cuales 13 eran doctores Iapmemoria verificada
sobre este aspecto a larealidad | (65%) y 5 de ellos eran ’
del Grado. acreditados (38,46%).
Con el establecimiento de las
“h comisiones diferenciadas por
RECOMENDACION' e titulo y los informes de . . Plan de Mejora y
recomienda aumentar la tasa . ~ Direccion de la | Curso 2025- e .
de graduacién y reducir la de |- seguimiento  en el afo | - lacion 5026 Andlisis de la Tasas | Realizado
CRITERIO 6 abandono académico 2024-2025, se del curso 2024-2025
i ’ analizaran dichas tasas para
:Elsalél;lTSgngEDE trabajar en su mejora.
RECOMENDACION: Se Para el curso 2025-2026 se
recomienda per,m|t|rlaelec<:|on aglquere el compromiso de Direccién de la | Curso 2025 | Propuesta de temas .
de otras tematicas de TFG, | - diversificar los docentes que . . Realizado
Titulacion 2026 de TFG.

ademas de la de
emprendimiento, que permitan

dirijan TFG y que en cada caso
puedan proponer temas para el
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alcanzar todas las desarrollo en base a su ambito
competencias del titulo y se de especializacién concreto.

ajusten  a los diferentes
enfoques comprometidos en la
Memoria verificada.
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