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4. Relaciones laborales y regimenes de empleo

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6.00 i 0% Espariol

materia

Contenidos de la . El Derecho del Trabajo como marco regulador de las relaciones laborales.

LEEIE . Politicas publicas de empleo y fomento de la ocupacion.

. Representacion sindical y sistemas de proteccion social de los trabajadores.
. Las relaciones no laborales en las administraciones publicas.

. El Derecho de la Funcién Publica.

. Los regimenes de prevencién de los riesgos laborales.

Bibliografia de la . Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (2025). Cédigo de Legislacion Social
Materia . https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&modo=2

. Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (2025). Cédigo de la Funcién Publica.
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=003_Codigo_de_la_Funcion_Publica&modo=2

. Gémez Gordillo, R. (Investigador principal), Ferrando Garcia, F. M., & Lépez Aniorte, M. del C. (2023). Guia de la
negociacion colectiva 2023 (RET: 23-2.405). Ministerio de Trabajo y Economia Social, Subdireccion General de Info

. Ministerio de Trabajo y Economia Social y Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. (2024). Guia laboral
2024 . Centro de Publicaciones. https://www.mites.gob.es/es/Guia/pdfs/Guia_Laboral_2024.pdf

. Monereo Pérez, J. L., Molina Navarrete, C., Moreno Vida, M. N., & Vila Tierno, F. (2024). Manual de Derecho del Trabajo
(222 ed.). Comares.

. Palomar Olmeda, A. (2025). Derecho de la funcion publica: Régimen juridico de los funcionarios publicos (14.2 ed.).
Dykinson.

Resultados de . Conocimiento de las relaciones laborales y funcionariales en perspectiva comparada

LypEnE R ERE . Identificacion de las politicas publicas de empleo y fomento de la ocupacién y de proteccion social de los trabajadores

Materia
. Deteccion y comprensién de los actores que intervienen en los mercados de trabajo y en las relaciones laborales

. Conocimiento de los elementos distintivos que conforman la Funcién Publica
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. Conocimiento de los modelos reguladores de la proteccion de riesgos laborales.

Resultados de . ) - )
Conocimientos o contenidos Habilidades o destrezas Competencias

aprendizaje
CNO02 HBO1, HBO3, HB04 CMO01, CM02, CM03, CM04, CM06




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

MU DRH - Clases tedricas

Metodologias docentes:
Videoconferencias,
Conferencias y Tutorias.
Cada unidad contiene:
Texto Claves de
presentacion y de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual descriptivo de
los contenidos tedricos,
Test de auto evaluacién de
40 preguntas. Horas
actividad: entre 25h y 35h.

Sincronia: 12h.

Evaluacioén virtual de
contenidos tedricos:
resolucion de 40 preguntas
test. Valor ponderado: 30%

del total.

Dr. Pelayo Benito Garcia

MU DRH - Clases

practicas

Metodologias docentes:
Workshops, Casos y
Tutorias. Cada unidad
contiene: Audiovisual
descriptivo de los casos
préacticos, Caso practico 1
con tres cuestiones a
resolver y propuesta de
solucionario. Caso practico
2 con tres cuestiones a
resolver y propuesta de
solucionario. Horas
actividad: 15h. Sincronia:

12h.

Evaluacion virtual de
contenidos practicos. Valor

ponderado: 30% del total.

MU DRH - Foros

Metodologias docentes:
Debates y Tutorias. La
materia comporta: una
propuesta de discusion
sobre un tema de la
materia, articulada a partir
de tres items y a realizar a
través del Foro de debate
on-line. Horas actividad:

10h. Sincronia: Oh.

Evaluacion de Foros y
Tutorias. Informe de
Valoracién: 10 items. Valor

ponderado: 10% del total.

MU DRH - Trabajos

Individuales

Metodologias docentes:
Simulacién, Ejercicios,
Trabajos y Tutorias.

La materia comporta: una
propuesta de trabajo
individual, a realizar a
través de un aplicativo
especifico. Horas actividad:
entre 90h y 95h. Sincronia:
Oh.

Evaluacion de los trabajos.
Informe de Valoracién: 10
items. Valor ponderado:

30% del total.
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