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6. Politicas de promocion y formacion de personal

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6.00 2° 0% Espariol

materia

Contenidos de la . Las Politicas de Formacion del personal en las organizaciones y empresas.

LEEIE . Los modelos de Planes de Formacién del personal y sus enfoques objetivos
. Los modelos de planes de carrera y sus metodologias.
La gestion especifica del personal de Alto Potencial en las organizaciones.
. La dimensién del coaching como elemento de la estrategia formativa empresarial.

. La aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién en la politica de promocién de personal. La promocién de los
empleados publicos.

Bibliografia de la . Alles, M. A. (2019). Formacién, capacitacién, desarrollo: Disefiar, planificar e implementar actividades formativas efectivas y
Materia eficaces mirando al 2030/2040 . Ediciones Granica.

. Martinez Marin, J., Muiioz Moreno, J. L., & Piscitelli, A. (2018;2017;). Aprender en las organizaciones de la era digital:
Alternativas desde la formacién y para la transformacion (Primeran digital. ed.). Editorial UOC.

. Ramos Ramos, P. (2012). Recursos humanos (1st ed.). ICB Editores.

. Rubio Sanchez, T. (2016). Recursos humanos: Direccion y gestién de personas en las organizaciones (Primeran. ed.).
Octaedro.

. Yuste Pausa, F. (2011). Herramientas de coaching personal (1st ed.). Desclee de Brouwer.

Resultados de . Conocimiento de los modelos de politicas de promocién del personal y elaboracién de planes de carrera.

Aprendizaje de la . . . . . .
P | . Identificacién de los diversos modelos aplicables a la formacién a través del coaching.

Materia _ . » » .
. Conocimiento de los modelos de politicas de formacién del personal y elaboracién de planes formativos.

. Identificacion de los diversos modelos aplicables a la gestién del personal de alto potencia.

m O O m >

. Conocimiento de los valores y principios fundamentales que han de regir en la politica de promocién de personal en las
organizaciones y en la funcion publica.

Resultados de . i . )
Conocimientos o contenidos Habilidades o destrezas Competencias

aprendizaje
CNO3, CN04 HBO02 CMo1, CM06




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

MU DRH - Clases tedricas

Metodologias docentes:
Videoconferencias,
Conferencias y Tutorias.
Cada unidad contiene:
Texto Claves de
presentacion y de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual descriptivo de
los contenidos tedricos,
Test de auto evaluacién de
40 preguntas. Horas
actividad: entre 25h y 35h.

Sincronia: 12h.

Evaluacién virtual de
contenidos teéricos:
resolucion de 40 preguntas
test. Valor ponderado: 30%
del total.

Dr. Pablo Yéafez Rodriguez

MU DRH - Clases

practicas

Metodologias docentes:
Workshops, Casos y
Tutorias. Cada unidad
contiene: Audiovisual
descriptivo de los casos
préacticos, Caso practico 1
con tres cuestiones a
resolver y propuesta de
solucionario. Caso practico
2 con tres cuestiones a
resolver y propuesta de
solucionario. Horas
actividad: 15h. Sincronia:

12h.

Evaluacion virtual de
contenidos practicos. Valor

ponderado: 30% del total.

MU DRH - Foros

Metodologias docentes:
Debates y Tutorias. La
materia comporta: una
propuesta de discusion
sobre un tema de la
materia, articulada a partir
de tres items y a realizar a
través del Foro de debate
on-line. Horas actividad:

10h. Sincronia: Oh.

Evaluacién de Foros y
Tutorias. Informe de
Valoracién: 10 items. Valor

ponderado: 10% del total.

MU DRH - Trabajos

Individuales

Metodologias docentes:
Simulacién, Ejercicios,
Trabajos y Tutorias.

La materia comporta: una
propuesta de trabajo
individual, a realizar a
través de un aplicativo
especifico. Horas actividad:
entre 90h y 95h. Sincronia:
Oh.

Evaluacion de los trabajos.
Informe de Valoracién: 10
items. Valor ponderado:
30% del total.
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