IN= [

Instituto Universitario de
Ciencias Empresariales

ANO ACADEMICO

2026/27

Master Universitario en
Direccion de Recursos Humanos

RUCT
4315689

Datos de la

materia

Contenidos de la

Materia

Resultados de
Aprendizaje de la

Materia

Resultados de

aprendizaje

Actividades

Formativas de la

Materia

Sistemas de
Evaluacion de la

Materia

Profesor/a

8a. Practicas Externas

TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL
OP 9.00 20 5%

IDIOMA

Espariol

1. El programa de Précticas tiene como contenido la realizacién de practicas académicas externas en una entidad o instituciéon
de manera presencial.

A. Resolucién de trabajos o estudios por parte del alumnado, a partir de casos reales planteados por empresas, asociaciones
empresariales o sindicales u otras entidades publicas o privadas, relacionados con temas vinculados a las materias de los
estudios.

Conocimientos o contenidos Habilidades o destrezas Competencias

CNoO1, CNO2 HBO1, HB03, HB04 CMo1, CM02, CM03, CM04, CMO05,

CM06, CM07, CM08

MU D - Practicas

Metodologias docentes: Ejercicios, Memorias y Tutorias. 225h. Presencialidad: 175h.

Memoria informativa de las actividades realizadas por el alumno durante las practicas: valor ponderado del 25%. Informe del
profesorado responsable de practicas del titulo: valor ponderado del 15%. Informe del Tutor de practicas de la empresa:

valor ponderado del 60%.
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