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8. Sociologia

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

BA 6.00 2° 0% Espariol

materia

Contenidos de la . Conceptos fundamentales de la sociologia

Materia . .

. La sociologia de la empresa

. Industrializacién y modernizacién

. Sociedad de la informacién y globalizacion

. La crisis del trabajo

. Modelos empresariales y contexto

Bibliografia de la . Weber, M. (2012). La ética protestante y el “espiritu" del capitalismo. Alianza.

AEETD . Hormigos, J. (2023). Sociologia de la Empresa y de los Recursos Humanos . Tirant lo Blanch.

. Durkheim, E. (2006). Lecciones de Sociologia . Comares.
. Lucas Marin, A. (1997). Sociologia para la empresa . McGraw Hill.

. Brunet Icart, I. & Pizzi, A. (2019). INDUSTRIAL RELATIONS AND FINANCIAL GLOBALIZATION: ANALYSIS OF NATIONAL
EXPERINCES IN EUROPE, AMERICA AND ASIA . Universitat Rovira i Virgili Publicacions (Urv)

. Brunet Icart, I. & Pizzi, A. (2019). Industrial relations and financial globalization: Analysis of national experinces in Europe,
America and Asia . Universitat Rovira i Virgili Publicacions (URV)

Resultados de . Conocimiento de los conceptos fundamentales de la Sociologia.

LR EERED R . Capacidad de analizar la sociologia de la empresa y las sociologias del trabajo.

Materia . . . L
. Conocimiento de las teorias y metodologias socioldgicas.

. Capacidad de aplicar los conocimientos a la comprensién de las dimensiones y las dinamicas basicas de las sociedades

contemporaneas.

. Aplicacion critica de la perspectiva sociolégica para analizar problemas y proponer ideas que mejoren el funcionamiento de
empresas y organizaciones.

. Dominio de los modelos empresariales en su contexto social.

Competencias

Competencias Basicas Competencias Generales Competencias Competencias
Transversales Especificas
CB1-CB2-CB3-CB4- CG1-CG2-CG3-CG4 CT1-CT4-CT5 CE1-2-3-4-6-7-8-9-12-13-

CB5 14-16-17-18-19-20-21




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

G A - Actividades
formativas

Tedricas

Metodologias
docentes: Clases
tedricas on-line y
Conferencias on-
line. Cada unidad
contiene: Texto
Claves de
presentacion y de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual
descriptivo de los
contenidos tedricos,
Test de auto
evaluacion de 40
preguntas. Horas
actividad: 62h para
las materias de 6
ECTS; 124h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 5%.

Evaluacion de
contenidos tedricos:
resolucion de 40
preguntas test. Valor
ponderado: 30% del

total.

Dr. Pelayo Benito Garcia

G A - Actividades
formativas

Practicas

Metodologias
docentes: Clases
préacticas on-line y
Laboratorios
préacticos on-

line. Cada unidad
contiene:
Audiovisual
descriptivo de los
casos practicos,
Caso practico 1 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Caso practico 2 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Horas actividad: 36h
para las materias de
6 ECTS y 72h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
contenidos
practicos. Valor
ponderado: 30% del

total.

G A - Actividades
formativas

Participativas

Metodologias
docentes: Foros de
debate on-line. La
materia comporta:
una propuesta de
discusion sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tres items 'y a
realizar a través del
Foro de debate on-
line. Horas
actividad: 10h para
las materias de 6
ECTS y 20h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
Actividades
Participativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 5% del

total.

G A - Actividades
formativas

Colaborativas

Metodologias
docentes: Trabajos
colectivos,
Simulaciones
virtuales en grupo y
Tutorias en grupo.
La materia
comporta: una
propuesta de
colaboracién sobre
el contenido de la
asignatura,
articulada a partir de
un espacio de
conversacion donde
extraer ideas y
conformar
conocimiento
colaborativo on-
line. Horas actividad:
24h para las
materias de 6 ECTS
y 48h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%.

Evaluacion de
Actividades
Colaborativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 15% del

total.

G A - Actividades
formativas

Individuales

Metodologias
docentes: Trabajos
individuales,
Simulaciones
virtuales individuales
y Tutorias
individuales. La
materia comporta:
una propuesta de
trabajo individual, a
realizar a través de
un aplicativo
especifico. Horas
actividad: 18h para
las materias de 6
ECTS y 36h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%

Evaluacion de
Actividades
Individuales. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 20% del

total.
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