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2. Derecho

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

BA 6.00 i 0% Espariol

materia

Contenidos de la . Conceptos fundamentales de las instituciones de derecho privado

Materia )
. Empresa y empresario

. Consecuencias juridicas del empresario

. Tipos sociales. Formas juridicas de empresas

. Contratos e instrumentos juridicos en el trafico mercantil

. El concurso de acreedores

Bibliografia de la . Miquel Rodriguez, J. (Coord.). (2023). Derecho mercantil | . (2 ed.). Atelier.

AEETD . Garcia Cruces J.A. (2025). Derecho de sociedades mercantiles (42 ed.). Tirant Lo Blanch.

. Gallego Sanchez, E., & Fernandez Pérez, N. (2024). Derecho Mercantil. Primera parte . (82 ed.). Tirant lo Blanch.
. Menéndez Menéndez, A. (2023). Lecciones de Derecho Mercantil. Volumen | . (212 ed.). Aranzadi.
. Lefebvre (2024). Memento préactico contratos mercantiles 2024-2025. Lefebvre.

. Gonzalez-Orus Charro, M. (2024). La exoneracion del pasivo insatisfecho: aspectos sustantivos y practicos . Tirant Lo
Blanch.

Resultados de . ldentificar las instituciones propias del Derecho Privado

LR EERER R B. Identificar y distinguir entre empresario y empresa

Materia
. Identificar las consecuencias juridicas por ser empresario: publicidad legal, deberes de contabilidad, y obligacién de

competir

. Conocer los tipos sociales mas comunes como formas juridicas de empresa, con especial atencién a la sociedad anénima y

a la sociedad de responsabilidad limitada

. Distinguir los tipos de contratos mas comunes y los instrumentos juridicos de que se sirve el empresario en el trafico
mercantil

. Entender el procedimiento concursal aplicado a las empresas en situacion de insolvencia

Competencias

Competencias Basicas Competencias Generales Competencias Competencias
Transversales Especificas

CB1-CB2-CB3-CB4- CG2-CG3-CG4 CT1-CT3-CT5 CE3 - CE6- CE10- CE12-

CB5 CE14 - CE15 - CE16 -

CE19




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

G A - Actividades
formativas

Tedricas

Metodologias
docentes: Clases
tedricas on-line y
Conferencias on-
line. Cada unidad
contiene: Texto
Claves de
presentacion y de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual
descriptivo de los
contenidos tedricos,
Test de auto
evaluacion de 40
preguntas. Horas
actividad: 62h para
las materias de 6
ECTS; 124h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 5%.

Evaluacion de
contenidos tedricos:
resolucién de 40
preguntas test. Valor
ponderado: 30% del

total.

G A - Actividades
formativas

Practicas

Metodologias
docentes: Clases
préacticas on-line y
Laboratorios
préacticos on-

line. Cada unidad
contiene:
Audiovisual
descriptivo de los
casos practicos,
Caso practico 1 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Caso practico 2 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Horas actividad: 36h
para las materias de
6 ECTS y 72h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
contenidos
précticos. Valor
ponderado: 30% del

total.

Dr. José Maria Trincado Aznar

G A - Actividades
formativas

Participativas

Metodologias
docentes: Foros de
debate on-line. La
materia comporta:
una propuesta de
discusion sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tres items 'y a
realizar a través del
Foro de debate on-
line. Horas
actividad: 10h para
las materias de 6
ECTS y 20h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
Actividades
Participativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 5% del

total.

G A - Actividades
formativas

Colaborativas

Metodologias
docentes: Trabajos
colectivos,
Simulaciones
virtuales en grupo y
Tutorias en grupo.
La materia
comporta: una
propuesta de
colaboracién sobre
el contenido de la
asignatura,
articulada a partir de
un espacio de
conversacion donde
extraer ideas y
conformar
conocimiento
colaborativo on-
line. Horas actividad:
24h para las
materias de 6 ECTS
y 48h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%.

Evaluacion de
Actividades
Colaborativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 15% del

total.

G A - Actividades
formativas

Individuales

Metodologias
docentes: Trabajos
individuales,
Simulaciones
virtuales individuales
y Tutorias
individuales. La
materia comporta:
una propuesta de
trabajo individual, a
realizar a través de
un aplicativo
especifico. Horas
actividad: 18h para
las materias de 6
ECTS y 36h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%

Evaluacion de
Actividades
Individuales. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 20% del

total.
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