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4. Fundamentos de Macroeconomia

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

BA 6.00 i 0% Espariol

materia

Contenidos de la . La oferta y la demanda agregadas

L) . Los ciclos econémicos

. El paro

. Eldineroy la inflacién

. El déficit pablico y la deuda

. La economia abierta

Bibliografia de la . Collantes, F. (2017). La economia espafiola en 3D . Ediciones Piramide.

AEETD . Espinola Salazar, J. R. de & Ramos Llanos, A. J. (2024). M acroeconomia espafola (1995-2022): Auges y declives en el

contexto europeo . Editorial Universitas.

. Mankiw, N. G. (2022). Macroeconomia (102 ed.) . Antoni Bosch Editor, S.A.

Resultados de . Comprensién de los modelos econémicos para comprender coémo evoluciona el nivel de produccion, empleo y precios en

Aprendizaje de la una economia, tanto a corto como a medio plazo.
Materia . Identificacion de los factores determinantes del nivel de produccion, empleo y tasa de paro de una economia a medio plazo.
. Comprensién de la utilidad de la politica econémica, asi como sus limitaciones, para influir sobre el nivel de produccion,
empleo y precios diferenciando entre sus efectos a corto y medio plazo
. Comprender el funcionamiento de una economia abierta: conocer los factores que determinan los movimientos

internacionales de bienes y servicios asi como los que determinan los movimientos internacionales de capitales,
comprendiendo sus efectos sobre las economias de los diferentes paises implicados.

. Comprender las diferencias econémicas entre un sistema de tipo de cambio flexible y un sistema de tipo de cambio fijo,
diferenciando las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.
. Tras la finalizacién del curso los alumnos deben ser capaces de analizar la realidad econémica utilizando los modelos

econémicos estudiados.

. Interpretacion adecuada de un cuadro macroeconémico completo, asi como leer, entender e incluso elaborar con agilidad

cualquier informe macroeconémico.
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Competencias Basicas Competencias Generales Competencias Competencias
Transversales Especificas
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CE19




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

G A - Actividades
formativas

Tedricas

Metodologias
docentes: Clases
tedricas on-line y
Conferencias on-
line. Cada unidad
contiene: Texto
Claves de
presentacion y de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual
descriptivo de los
contenidos tedricos,
Test de auto
evaluacion de 40
preguntas. Horas
actividad: 62h para
las materias de 6
ECTS; 124h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 5%.

Evaluacion de
contenidos tedricos:
resolucion de 40
preguntas test. Valor
ponderado: 30% del

total.

G A - Actividades
formativas

Practicas

Metodologias
docentes: Clases
préacticas on-line y
Laboratorios
préacticos on-

line. Cada unidad
contiene:
Audiovisual
descriptivo de los
casos practicos,
Caso practico 1 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Caso practico 2 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Horas actividad: 36h
para las materias de
6 ECTS y 72h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
contenidos
practicos. Valor
ponderado: 30% del

total.

Sra. Maria Camila Gutiérrez Pérez

G A - Actividades
formativas

Participativas

Metodologias
docentes: Foros de
debate on-line. La
materia comporta:
una propuesta de
discusién sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tres items 'y a
realizar a través del
Foro de debate on-
line. Horas
actividad: 10h para
las materias de 6
ECTS y 20h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
Actividades
Participativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 5% del

total.

G A - Actividades
formativas

Colaborativas

Metodologias
docentes: Trabajos
colectivos,
Simulaciones
virtuales en grupo y
Tutorias en grupo.
La materia
comporta: una
propuesta de
colaboracién sobre
el contenido de la
asignatura,
articulada a partir de
un espacio de
conversacion donde
extraer ideas y
conformar
conocimiento
colaborativo on-
line. Horas actividad:
24h para las
materias de 6 ECTS
y 48h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%.

Evaluacion de
Actividades
Colaborativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 15% del

total.

G A - Actividades
formativas

Individuales

Metodologias
docentes: Trabajos
individuales,
Simulaciones
virtuales individuales
y Tutorias
individuales. La
materia comporta:
una propuesta de
trabajo individual, a
realizar a través de
un aplicativo
especifico. Horas
actividad: 18h para
las materias de 6
ECTS y 36h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%

Evaluacion de
Actividades
Individuales. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 20% del

total.
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