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10. Gestion de Recursos Humanos

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6.00 i 0% Espariol

materia

Contenidos de la . Conceptos fundamentales de la gestion de Recursos Humanos.

Materia . . .
. Elliderazgo en la empresa, equipos y gestion de proyectos.
. La evaluacién del cumplimiento.
La motivacion de los Recursos Humanos.
. La seleccién y formacién de personas y politicas de retribucién y promocion.

. La gestién de conflictos

Bibliografia de la . Chiavenato, I. (2020). Gestion del talento humano (4.2 ed.). McGraw-Hill.

AEETD . Puig, J. (2021). La batalla por el talento: La férmula secreta de las mejores empresas del mundo para atraer talento con
éxito . IRB.

. Alles, M. (2007). Comportamiento organizacional: La dindmica del éxito en las organizaciones . Granica.

. Llacer Centeno, P. (2021). Por qué Recursos Humanos deberia ser como Netflix: Cultura, personas y talento en la nueva
era digital . Aimuzara.

. Dessler, G. (2000). Human Resource Management . Prentice Hall.

Resultados de . Conocimiento de los conceptos fundamentales de la gestion de Recursos Humanos.

GRIERSaIEl . Aplicar habilidades interpersonales fundamentales a la direccién y la gestién de recursos humanos.

Materia i . o X
. Comprensién los comportamientos humanos, individuales y grupales, en entornos profesionales.

. Conocimiento de la funcién y la estructura del departamento de recursos humanos de la empresa.

m O O w »

. Capacidad de gestionar y coordinar equipos de trabajo, en especial equipos interdisciplinarios, con una atencién particular a
las necesidades y los conflictos que puedan sobrevenir.

F. Dominio de las técnicas de negociacion.

Competencias

Competencias Basicas Competencias Generales Competencias Competencias
Transversales Especificas
CB1-CB2-CB3-CB4- CG1-CG2-CG3-CG4 CT1-CT2-CT3-CT4- CE3-4-5-6-8-9-10-12-13-

CB5 CT5 14-15-16-17-18-19-20-21




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

G A - Actividades
formativas

Tedricas

Metodologias
docentes: Clases
tedricas on-line y
Conferencias on-
line. Cada unidad
contiene: Texto
Claves de
presentacion y de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual
descriptivo de los
contenidos tedricos,
Test de auto
evaluacion de 40
preguntas. Horas
actividad: 62h para
las materias de 6
ECTS; 124h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 5%.

Evaluacion de
contenidos tedricos:
resolucién de 40
preguntas test. Valor
ponderado: 30% del

total.

G A - Actividades
formativas

Practicas

Metodologias
docentes: Clases
préacticas on-line y
Laboratorios
préacticos on-

line. Cada unidad
contiene:
Audiovisual
descriptivo de los
casos practicos,
Caso practico 1 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Caso practico 2 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Horas actividad: 36h
para las materias de
6 ECTS y 72h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
contenidos
practicos. Valor
ponderado: 30% del

total.

Sr. Pablo Angel Félix del Cueto

G A - Actividades
formativas

Participativas

Metodologias
docentes: Foros de
debate on-line. La
materia comporta:
una propuesta de
discusién sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tres items 'y a
realizar a través del
Foro de debate on-
line. Horas
actividad: 10h para
las materias de 6
ECTS y 20h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
Actividades
Participativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 5% del

total.

G A - Actividades
formativas

Colaborativas

Metodologias
docentes: Trabajos
colectivos,
Simulaciones
virtuales en grupo y
Tutorias en grupo.
La materia
comporta: una
propuesta de
colaboracién sobre
el contenido de la
asignatura,
articulada a partir de
un espacio de
conversacion donde
extraer ideas y
conformar
conocimiento
colaborativo on-
line. Horas actividad:
24h para las
materias de 6 ECTS
y 48h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%.

Evaluacion de
Actividades
Colaborativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 15% del

total.

G A - Actividades
formativas

Individuales

Metodologias
docentes: Trabajos
individuales,
Simulaciones
virtuales individuales
y Tutorias
individuales. La
materia comporta:
una propuesta de
trabajo individual, a
realizar a través de
un aplicativo
especifico. Horas
actividad: 18h para
las materias de 6
ECTS y 36h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%

Evaluacion de
Actividades
Individuales. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 20% del

total.
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