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22. Gestion Financiera

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6.00 i 0% Espariol

materia

Contenidos de la . Conceptos fundamentales de la Gestiéon Financiera en la empresa

LEEIE . Andlisis de estados financieros de la empresa
. El Valor Actual Neto (VAN) y la Tasa de Rentabilidad Interna (TRI)
. Andlisis de modelos de inversion

. Fuentes de financiacion

. Planificacién financiera a corto, medio y largo plazo: presupuestos de tesoreria

Bibliografia de la . Mufioz Merchante, A. & Ibariez, E. (2023). Analisis de estados financieros . Sanz y Torres, S.L.

Materi . . ) . ha q _— -
clEik . Garcia Boza, J. (2013). Inversiones financieras: seleccion de carteras. Teoria y practica . Piramide

. De Pablo R. & De Pablo, A. (2024). Formulario de gestion financiera . Centro de Estudios Ramén Areces.
. Pacheco C. (2019). Presupuestos: un enfoque gerencial . Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

. Tovar, J. (2020). Operaciones financieras. Teoria y problemas resueltos . CEF.

Resultados de A. Conocimiento de los conceptos fundamentales de la Gestion Financiera.

I P C S B. Conocimiento de los aspectos basicos del sistema financiero.

Materia X . X . . o .
. Manejo del intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones

financieras, lo que implica el anélisis de las decisiones de inversiones y financiacién en la empresa, la teoria de carteras, la
valoracion de activos y el funcionamiento de los mercados financieros.

. Dominio del andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

. Capacidad de planificacion financiera en el tiempo.

Competencias

Competencias Basicas Competencias Generales Competencias Competencias
Transversales Especificas
CB2-CB3-CB4-CB5 CG2-CG3 CT1-CT2-CT3-CT4- CE3-5-6-9-12-13-14-15-

CT5 16-17-18-19




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

G A - Actividades
formativas

Tedricas

Metodologias
docentes: Clases
tedricas on-line y
Conferencias on-
line. Cada unidad
contiene: Texto
Claves de
presentacion y de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual
descriptivo de los
contenidos tedricos,
Test de auto
evaluacion de 40
preguntas. Horas
actividad: 62h para
las materias de 6
ECTS; 124h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 5%.

Evaluacion de
contenidos tedricos:
resolucién de 40
preguntas test. Valor
ponderado: 30% del

total.

G A - Actividades
formativas

Practicas

Metodologias
docentes: Clases
préacticas on-line y
Laboratorios
préacticos on-

line. Cada unidad
contiene:
Audiovisual
descriptivo de los
casos practicos,
Caso practico 1 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Caso practico 2 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Horas actividad: 36h
para las materias de
6 ECTS y 72h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
contenidos
practicos. Valor
ponderado: 30% del

total.

Profesor/a Sra. Maria Isabel Ramirez Guzman

G A - Actividades
formativas

Participativas

Metodologias
docentes: Foros de
debate on-line. La
materia comporta:
una propuesta de
discusién sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tres items 'y a
realizar a través del
Foro de debate on-
line. Horas
actividad: 10h para
las materias de 6
ECTS y 20h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
Actividades
Participativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 5% del

total.

G A - Actividades
formativas

Colaborativas

Metodologias
docentes: Trabajos
colectivos,
Simulaciones
virtuales en grupo y
Tutorias en grupo.
La materia
comporta: una
propuesta de
colaboracién sobre
el contenido de la
asignatura,
articulada a partir de
un espacio de
conversacion donde
extraer ideas y
conformar
conocimiento
colaborativo on-
line. Horas actividad:
24h para las
materias de 6 ECTS
y 48h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%.

Evaluacion de
Actividades
Colaborativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 15% del

total.

G A - Actividades
formativas

Individuales

Metodologias
docentes: Trabajos
individuales,
Simulaciones
virtuales individuales
y Tutorias
individuales. La
materia comporta:
una propuesta de
trabajo individual, a
realizar a través de
un aplicativo
especifico. Horas
actividad: 18h para
las materias de 6
ECTS y 36h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%

Evaluacion de
Actividades
Individuales. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 20% del

total.
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