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24. Gestion Presupuestaria y de Control

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OB 6.00 i 0% Espariol

materia

Contenidos de la . Conceptos fundamentales de la autoria de cuentas

LEEIE . La auditoria de cuentas como elemento de control

. Organismos de control y desarrollo de la auditoria de cuentas
. Normas internacionales de auditoria aplicables en Espafa

. Elinforme de auditorias de las CCAA

. La auditoria de cuentas por areas de trabajo

Bibliografia de la . Editorial Lefebvre El Derecho. (2025). Memento Auditoria de Cuentas 2025-2026 (1.2 ed.).
AEETD . Editorial Lefebvre El Derecho. (2025). Casos practicos de auditoria: Un enfoque metodolégico y practico.
. Editorial Francis Lefebvre. (2021). Manual de auditoria con el nuevo Reglamento de la LAC.

. Larriba Diaz-Zorita, A. (2015). Auditoria de las cuentas anuales . Editorial CEF.

. Arzanegui Rodrigo, J. A., Gémez Rodriguez, ., & Molina Sanchez, H. (2015). Manual de auditoria financiera (2.2 ed.).
Editorial Agapea.

Resultados de . Conocimiento de los conceptos fundamentales de la Auditoria de Cuentas

GRIERSaIEEl . Valorar la auditoria de cuentas como una actividad de marcado interés publico.

Materia . . . - ; .
. Capacidad de evaluar el sistema de control interno de las distintas areas funcionales.
. Asumir los principales principios que rigen el desarrollo de la auditoria de cuentas.

. Conocer y dominar la metodologia de trabajo de los auditores de cuentas.

m m O O m >

. Capacidad de gestionar la tesoreria, controlando e influyendo sobre los flujos de entradas y salidas monetarias recurrentes
derivados de su actividad y con origen o destino en entidades financieras o mercados monetarios o de capitales.

G. Capacidad de controlar y gestionar activamente el negocio, los flujos monetarios que ocasiona, los tiempos en los que se
producen y seleccionar los medios y canales de cobro/pago adecuados en cada ocasion.

H. Conocimiento de los conceptos fundamentales de la gestion de tesoreria.

|. Dominio de las técnicas de gestion financiera de tesoreria y comprension de la gestion y aplicacion de las herramientas
especificas de Gestién de Tesoreria.

J. Conocimiento de los productos y servicios que se pueden contratar en los mercados financieros para optimizar su gestién,
cubrir sus necesidades y rentabilizar sus excedentes.

K. Capacidad de interpretar adecuadamente los informes de auditoria de cuentas anuales.

L. Capacidad de controlar el fondo de maniobra de la empresa y mantenerlo en niveles 6ptimos para la seguridad y
tranquilidad de la gestién de la empresa.

M. Conocimiento de los conceptos fundamentales de la gestion de tesoreria.




Competencias

Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de
Evaluacién de la

Materia

Competencias Basicas

CB2 - CB3 - CB4 - CB5

G A - Actividades
formativas

Tedricas

Metodologias
docentes: Clases
tedricas on-line y
Conferencias on-
line. Cada unidad
contiene: Texto
Claves de
presentacion y de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual
descriptivo de los
contenidos tedricos,
Test de auto
evaluacion de 40
preguntas. Horas
actividad: 62h para
las materias de 6
ECTS; 124h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 5%.

Evaluacién de
contenidos tedricos:
resolucién de 40
preguntas test. Valor
ponderado: 30% del

total.

Competencias Generales

CG2 - CG3

G A - Actividades
formativas

Practicas

Metodologias
docentes: Clases
préacticas on-line y
Laboratorios
préacticos on-

line. Cada unidad
contiene:
Audiovisual
descriptivo de los
casos practicos,
Caso practico 1 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Caso practico 2 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Horas actividad: 36h
para las materias de
6 ECTS y 72h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacién de
contenidos
précticos. Valor
ponderado: 30% del

total.

Profeso Sra. Maria Isabel Ramirez Guzman

Transversales

CT1-CT2-CT3-CT4 -

CT5

G A - Actividades
formativas

Participativas

Metodologias
docentes: Foros de
debate on-line. La
materia comporta:
una propuesta de
discusion sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tres items 'y a
realizar a través del
Foro de debate on-
line. Horas
actividad: 10h para
las materias de 6
ECTS y 20h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacién de
Actividades
Participativas. Informe
de Valoracién: 10
items. Valor
ponderado: 5% del

total.

Competencias

Competencias

Especificas

CE3-5-6-9-12-13-14-15-

16-17-18-19

G A - Actividades
formativas

Colaborativas

Metodologias
docentes: Trabajos
colectivos,
Simulaciones
virtuales en grupo y
Tutorias en grupo.
La materia
comporta: una
propuesta de
colaboracién sobre
el contenido de la
asignatura,
articulada a partir de
un espacio de
conversacién donde
extraer ideas y
conformar
conocimiento
colaborativo on-
line. Horas actividad:
24h para las
materias de 6 ECTS
y 48h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%.

Evaluacién de
Actividades
Colaborativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 15% del

total.

G A - Actividades
formativas

Individuales

Metodologias
docentes: Trabajos
individuales,
Simulaciones
virtuales individuales
y Tutorias
individuales. La
materia comporta:
una propuesta de
trabajo individual, a
realizar a través de
un aplicativo
especifico. Horas
actividad: 18h para
las materias de 6
ECTS y 36h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%

Evaluacién de
Actividades
Individuales. Informe
de Valoracién: 10
items. Valor
ponderado: 20% del

total.
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