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38. Relaciones Laborales

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OP 6.00 i 0% Espariol

materia

Contenidos de la . Conocimiento de la funcién social del trabajo humano en los procesos de estructuracion y cambio social.

Materia . - . . . . . .
. Dominio de los principales factores y dimensiones que determinan las relaciones sociales de produccion y las

desigualdades en el mundo del trabajo.
. Ser capaz de interrelacionar los problemas sociales, los modelos de produccién y la perdida de sostenibilidad
. Capacidad de seleccionar e interpretar fuentes basicas de informacién socio-laboral.
. Las instituciones representativas de personal (IRP) y el paritarismo

. Capacidad de identificar y comprender los intereses que persiguen los actores en sus estrategias y los medios que utilizan
para defenderlos.

Bibliografia de la . Desdentado Daroca, E. (2024). Las relaciones laborales en las administraciones publicas. Editorial Bomarzo.

BB . Lépez Alvarez, M. J., Matorras Diaz-Caneja, A., & Sanchez-Cervera Valdés, J. M. (2024). Relaciones laborales colectivas .

Aranzadi La Ley.

. Molina Navarrete, C. (2024). Teoria de las relaciones laborales . Centro de Estudios Financieros (CEF).

. Argulelles Blanco, A. R. & Fernandez Villazén, L. A. (Eds.). (2022). A ccién sindical y relaciones colectivas en los nuevos
escenarios laborales. Editorial Aranzadi.

. Ruiz Saura, J. E. (2025a). La actividad sindical y los derechos colectivos en las relaciones laborales del siglo XXI. Ediciones
Laborum.

Resultados de . Conceptos fundamentales de las relaciones laborales

GRIED alElceld . Conceptos y teorias sobre los sindicatos

Materia i

. Empresa, relaciones laborales y patronales

. El Estado en el contexto de las relaciones laborales

. Las instituciones representativas de personal (IRP) y el paritarismo

. Conflicto y negociacién colectiva

Competencias

Competencias Basicas Competencias Generales Competencias Competencias
Transversales Especificas
CB1-CB2-CB3-CB4- CG1-CG2-CG3-CG4 CE3-4-5-6-8-10-11-12-13-

CB5 14-15-16-17-18-19-20-21




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

G A - Actividades
formativas

Tedricas

Metodologias
docentes: Clases
tedricas on-line y
Conferencias on-
line. Cada unidad
contiene: Texto
Claves de
presentacion y de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual
descriptivo de los
contenidos tedricos,
Test de auto
evaluacion de 40
preguntas. Horas
actividad: 62h para
las materias de 6
ECTS; 124h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 5%.

Evaluacion de
contenidos tedricos:
resolucion de 40
preguntas test. Valor
ponderado: 30% del

total.

Dr. Pelayo Benito Garcia

G A - Actividades
formativas

Practicas

Metodologias
docentes: Clases
préacticas on-line y
Laboratorios
préacticos on-

line. Cada unidad
contiene:
Audiovisual
descriptivo de los
casos practicos,
Caso practico 1 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Caso practico 2 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Horas actividad: 36h
para las materias de
6 ECTS y 72h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
contenidos
practicos. Valor
ponderado: 30% del

total.

G A - Actividades
formativas

Participativas

Metodologias
docentes: Foros de
debate on-line. La
materia comporta:
una propuesta de
discusién sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tres items 'y a
realizar a través del
Foro de debate on-
line. Horas
actividad: 10h para
las materias de 6
ECTS y 20h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
Actividades
Participativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 5% del

total.

G A - Actividades
formativas

Colaborativas

Metodologias
docentes: Trabajos
colectivos,
Simulaciones
virtuales en grupo y
Tutorias en grupo.
La materia
comporta: una
propuesta de
colaboracién sobre
el contenido de la
asignatura,
articulada a partir de
un espacio de
conversacion donde
extraer ideas y
conformar
conocimiento
colaborativo on-
line. Horas actividad:
24h para las
materias de 6 ECTS
y 48h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%.

Evaluacion de
Actividades
Colaborativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 15% del

total.

G A - Actividades
formativas

Individuales

Metodologias
docentes: Trabajos
individuales,
Simulaciones
virtuales individuales
y Tutorias
individuales. La
materia comporta:
una propuesta de
trabajo individual, a
realizar a través de
un aplicativo
especifico. Horas
actividad: 18h para
las materias de 6
ECTS y 36h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%

Evaluacion de
Actividades
Individuales. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 20% del

total.
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