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40. Talleres de Practicas Profesionales

Datos de la
TIPO ECTS SEMESTRE PRESENCIAL IDIOMA

OP 12.00 2° 0% Espariol

materia

Contenidos de la 1. Los talleres de realizardn de manera no presencial y consistira en la realizacion de trabajos o estudios por parte de los

Materia estudiantes, a partir de casos reales planteados por empresas. El estudiante debera poner en practica los conocimientos
adquiridos durante el estudio. Seran tutelados por el profesor de la asignatura que les proporcionara las indicaciones y
directrices necesarias en cada caso. Los estudiantes trabajaran en un entorno semi-profesional pues los casos planteados y
sus soluciones seran enviadas a las empresas correspondientes para que se genere un intercambio de ideas tedricas y
profesionales reales entre los estudiantes y los profesionales del sector.
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Resultados de . Dominio de las funciones a realizar en el &mbito de la administracion de empresas.

Aprendizaje de la - . - L
P | . Dominio de los conocimientos teéricos adquiridos en el grado.

Materia i e . . » )

. Aplicar los conocimientos adquiridos en el grado en una simulacién del puesto de trabajo.

. Comunicar los resultados obtenidos, proporcionando retroalimentacion a los destinatarios de formar.
. Adecuada y precisa, asi como elaborar informes orales y escritos.

. Mantener un compromiso ético, conociendo y ajustandose a las obligaciones deontolégicas de la disciplina.

Competencias

Competencias Basicas Competencias Generales Competencias Competencias
Transversales Especificas
CB1-CB2-CB3-CB4- CG1-CG2-CG3-CG4 CT1-CT2-CT3-CT4- CE3-5-6-7-8-9-12-13-16-

CB5 CT5 19-20-21-22




Actividades
Formativas de la

Materia

Sistemas de

Evaluacion de la

Materia

Dr. Edgardo Javier Spivak

G A - Actividades
formativas

Tedricas

Metodologias
docentes: Clases
tedricas on-line y
Conferencias on-
line. Cada unidad
contiene: Texto
Claves de
presentacion y de
planteamiento de los
contenidos, Texto
referencial de
profundizacién o
actualizacion de los
contenidos técnicos,
Audiovisual
descriptivo de los
contenidos tedricos,
Test de auto
evaluacion de 40
preguntas. Horas
actividad: 62h para
las materias de 6
ECTS; 124h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 5%.

Evaluacion de
contenidos tedricos:
resolucién de 40
preguntas test. Valor
ponderado: 30% del

total.

G A - Actividades
formativas

Practicas

Metodologias
docentes: Clases
préacticas on-line y
Laboratorios
préacticos on-

line. Cada unidad
contiene:
Audiovisual
descriptivo de los
casos practicos,
Caso practico 1 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Caso practico 2 con
tres cuestiones a
resolver y propuesta
de solucionario.
Horas actividad: 36h
para las materias de
6 ECTS y 72h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
contenidos
practicos. Valor
ponderado: 30% del

total.

G A - Actividades
formativas

Participativas

Metodologias
docentes: Foros de
debate on-line. La
materia comporta:
una propuesta de
discusién sobre un
tema de la materia,
articulada a partir de
tres items 'y a
realizar a través del
Foro de debate on-
line. Horas
actividad: 10h para
las materias de 6
ECTS y 20h para
las materias de 12
ECTS.
Presencialidad:

0%.

Evaluacion de
Actividades
Participativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 5% del

total.

G A - Actividades
formativas

Colaborativas

Metodologias
docentes: Trabajos
colectivos,
Simulaciones
virtuales en grupo y
Tutorias en grupo.
La materia
comporta: una
propuesta de
colaboracién sobre
el contenido de la
asignatura,
articulada a partir de
un espacio de
conversacion donde
extraer ideas y
conformar
conocimiento
colaborativo on-
line. Horas actividad:
24h para las
materias de 6 ECTS
y 48h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%.

Evaluacion de
Actividades
Colaborativas. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 15% del

total.

G A - Actividades
formativas

Individuales

Metodologias
docentes: Trabajos
individuales,
Simulaciones
virtuales individuales
y Tutorias
individuales. La
materia comporta:
una propuesta de
trabajo individual, a
realizar a través de
un aplicativo
especifico. Horas
actividad: 18h para
las materias de 6
ECTS y 36h para las
materias de 12
ECTS.

Presencialidad: 0%

Evaluacion de
Actividades
Individuales. Informe
de Valoracion: 10
items. Valor
ponderado: 20% del

total.
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